Nabor na stanowisko Wychowawcy
Swietlicy Srodowiskowej

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Niemczy

oglasza nabér na stanowisk pracy - 3/8 etatu (3 godziny dziennie)

WYCHOWAWCA SWIETLICY SRODOWISKOWEJ W WILKOWIE WIELKIM OD
01.03.2023 ROKU

Wymagania niezb¢dne
Wychowawca musi spelnia¢ nastepujace wymagania:
a) wyksztalcenie wyzsze :

o na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekunczo- wychowawcza

lub

« na dowolnym kierunku, uzupetione studiami podyplomowymi w zakresie

psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z

zakresu pedagogiki opiekunczo — wychowawczej,

lub

b) co najmniej wyksztalcenie $rednie i udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing

oraz:

¢) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielskanie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

d) wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego,

¢) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

f) whasciwy stan zdrowia do pracy na powyzszym stanowisku,

o) biegle postugiwanie si¢ jezykiem polskim w mowie i piSmie,



h) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
1) nieposzlakowana opinia
2. Wymagania dodatkowe
- do$wiadczenie w zawodzie,
- komunikatywnosc¢,
- umiejetnos¢ pracy w zespole,
- samodzielno$¢ i dobra organizacja pracy,
- umiejetno$¢ obshugi komputera.
3. Zakres zadan na stanowisku wychowawcy
- prowadzenie zaje¢ wychowawczych i opiekunczych dla dzieci i mlodziezy ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym , pochodzacych z rodzin

ubogich , posiadajacych problemy wychowawcze oraz inne dysfunkcje spoteczne,

-pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych , organizacja czasu wolnego , zabawy, zajec
sportowych i rozwdj zainteresowan wychowankow swietlicy.

- pomoc dziecku w radzeniu sobie z zyciowymi problemami, kryzysami (rodzinnymi,
zwiazanymi z relacjami z rowie$nikami, szkolnymi, itp.),

- rozpoznanie sytuacji dziecka w kontekscie jego sytuacji rodzinnej,

-wspblpraca z innymi instytucjami (gminng komisja rozwigzywania problemow
alkoholowych, szkota, OPS, Sad Rodzinny — kuratorzy),

- wspotpraca z pracownikami socjalnymi w zakresie spraw dot. pracy z rodzina,

- udziat w szkoleniach poszerzajacych wiedzg i kompetencje zawodowe.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku pracy
a) praca wykonywana w niepelnym wymiarze czasu pracy w godzinach popotudniowych, w
okresie ferii i wakacji oraz dni wolnych od nauki dopuszcza sig pracg z dzie¢mi w godzinach
dopotudniowych,
b) rodzaj umowy — umowa o prace na 3/8 etatu

¢) miejsce pracy: Wilkow Wielki

d) praca w pomieszczeniach $wietlicy, na boisku przy budynku oraz na terenie miasta i poza
nim,



e) praca zwigzana z pracg z dzie¢mi i mtodzieza
f) praca wymaga umiejetnego wspdtdziatania z rodzinami dzieci i miodziezy uczgszczajacej
do $wietlicy, pracownikami socjalnymi, asystentem rodziny oraz innymi osobami, z ktérymi

wymagany bedzie kontakt z uwagi na charakter pracy,

g) praca moze przebiega¢ w zmozonym hatasie i warunkach stresowych.

5.Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Niemczy w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest wyzszy
niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty

- list motywacyjny

- CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

- kserokopie $wiadectw pracy

- kserokopie dokumentdéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

- o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

— zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych,

- inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie O$rodka Pomocy Spotecznej w Niemczy przy ul.
Ogrodowa 1 w godzinach pracy Osrodka ( od poniedziatku do pigtku w godz 7-15 ) w
terminie do 23.02.2023 roku do godz 12.00. Na kopercie powinien znajdowa¢ sie dopisek:
Stanowisko Wychowawcy Swietlicy Srodowiskowej”. Dokumenty, ktére wplyna do
Osrodka po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Oferty zostang otwarte w dniu 23.0.2023r o godz. 12.30 w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Niemezy przy ul. Ogrodowa 1 .

Aplikacje , ktore wptyng do OPS powyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie 1

e-mailem.



Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Miasta i Gminy Niemcza
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie OPS Niemcza.

Wszelkie informacje dotyczace naboru mozna uzyskac osobiscie w siedzibie Osrodka lub
pod numerem telefonu — 74 8376 441.

Klauzula informacyjna RODO oraz o$§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych wobec kandydata do pracy stanowi zalacznik do niniejszego
ogloszenia.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej

Agnieszka Musiala




