Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 85/V111/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Niemcza
z dnia 08 czerwca 2022 r.

OGLOSZENIE
BURMISTRZ MIASTA | GMINY NIEMCZA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA NIEMCZANSKIEGO OSRODKA KULTURY W NIEMCZY

1. Nazwa i adres instytucji kultury:

Niemczanski Osrodek Kultury, Rynek 32, 58-230 Niemcza.

2. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: kulturoznawstwo, media cyfrowe, marketing i
zarzadzanie, administracja),

doswiadczenie zawodowe — co najmniej 4 letni staz pracy,

obywatelstwo polskie,

przedstawienie autorskiego programu dziatania Niemczanskiego Osrodka Kultury na okres
3 lat przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych oraz srodkow zewnetrznych,

petna zdolno$¢ do czynno$¢ prawnych 1 korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

brak karania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. 2019 r., poz.
1440 z p6zn. zm.)

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

do$wiadczenie w pracy w instytucji kultury lub samorzagdowej jednostce organizacyjne;j
dziatajacej w obszarze edukacji lub turystyki i sportu,

znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury,

znajomos¢ przepisOw prawa regulujacych problematyke zwigzang ze stanowiskiem pracy,
(m.in. ustaw: o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnos$ci kulturalnej, o finansach
publicznych, o rachunkowosci, prawo zamoéwien publicznych, Kodeks pracy, o samorzadzie
gminnym),

wiedza i doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych (w tym funduszy
unijnych),

komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole i Kierowania zespotem,

obowigzkowos$¢, odpowiedzialnos¢ za wykonywang prace, rzetelnos¢, starannos¢, zdolnos¢
nadawania priorytetu sprawom istotnym,

umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow, wysoka kultura osobista,
dyspozycyjnos¢,

umiejetnos¢ z zakresu grafiki komputeroweyj,

prawo jazdy kat. B



4, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

zarzadzanie instytucjg kultury i reprezentowanie jej na zewnatrz,

administrowanie budynkiem,

organizowanie imprez kulturalnych w ramach zadan instytucji,

kierowanie gospodarka finansowa instytucji, w tym opracowanie planu finansowego oraz
dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie,

promocja gminy,

prowadzenie dziatalnosci kulturalnej w $§wietlicach wiejskich,

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie prowadzonej dzialalnosci oraz
jednostkami organizacyjnymi gminy,

sprawowanie funkcji pracodawcy wobec pracownikow,

realizacja celow i zadan statutowych.

5. Dokumenty aplikacyjne:

ogakrwdE

~

10.

11.

12.

13.

14.
15.

zyciorys (CV) wraz z danymi kontaktowymi,
list motywacyjny,
pisemny, autorski program dziatania Niemczanskiego Osrodka Kultury,
oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — do pobrania,
kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe*,
kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu w przypadku pozostawania w stosunku pracy*,
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,
o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysle przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
kandydat, bedacy osoba niepelnosprawng — przedstawia kopie dokumentoéw
potwierdzajacych niepelnosprawnos§¢é**.
o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o Ktorym mowa w art. 31 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku objgtym
przedmiotem konkursu,
oswiadczenie o tresci:
,Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przepbywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE oraz art. 221 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych, ktére podatem/am w kwestionariuszu
osobowym (w kategorii inne) lub innych dokumentach aplikacyjnych w celach niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji.
Wyrazenie zgody jest dobrowolne. Brak zgody nie spowoduje jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji. Zgoda zostata wyrazona po zapoznaniu sie z informacjami na temat ochrony
danych osobowych. Wiem, ze przystuguje mi prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie,
przy czym cofniecie zgody pozostaje bez wplywu na zgodnos¢ z prawem wczesniejszego
przetwarzania”.
podpisang klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych,

kandydat, bedacy osobg niepelnosprawng — przedstawia kopie dokumentow
potwierdzajacych niepelnosprawno§¢**.



Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny byé opatrzone
klauzulg: "Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j.Dz.U.2019.1781 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U.2019.1282 ze zm.)"

List motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy oraz o§wiadczenia powinny by¢ podpisane
wlasnor¢cznym podpisem przez kandydata.

6. Warunki pracy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

wymiar czasu pracy: peiny,

miejsce pracy: budynek Niemczanskiego Osrodka Kultury w Niemczy przy ul. Rynek 32,
58-230 Niemcza

brak przystosowania budynku Niemczanskiego Osrodka Kultury w Niemczy do potrzeb
0s6Ob niepetnosprawnych poruszajacych si¢ na wozku,

praca: przy komputerze, wymagajaca wyjazdow, wysokiego stopnia samodzielno$ci,
wspolpracy z organami i instytucjami w tym organami administracji publicznej,

stanowisko pracy wyposazone jest w monitor ekranowy, drukarke, skaner, aparat
telefoniczny.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6 %.

7. Informacja szczego6lna:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy
Niemcza (I pigtro, pokoj nr 10) lub przesta¢ pocztg w terminie do dnia 20 czerwca 2022 r.

Urzad Miasta i Gminy Niemcza, Rynek 10, 58-230 Niemcza w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Niemczanskiego Osrodka Kultury w Niemczy"'.

O terminie i miejscu kolejnych etapéw naboru kandydaci zostang powiadomieni poczta mailowa.

8. Informacje dodatkowe:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu;
konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach przez Komisje powotang przez
Burmistrza:
| etap: sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym bez udziatu kandydatow;
Il etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata - o terminie i miejscu
przeprowadzania rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie;
przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego i podje¢cia decyzji przez
Burmistrza Miasta i Gminy Niemcza o powotaniu Dyrektora Niemczanskiego Osrodka
Kultury w Niemczy, nastgpi do 10 dni od terminu sktadania ofert;
informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Niemczanskiego Osrodka Kultury
mozna uzyskac¢ po wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu - tel.74/8376 114
aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Niemcza oraz na tablicy ogloszen
Niemczanskiego Osrodka Kultury 1 Urzedu.

* dokumenty poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
** jesli dotyczy



