Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Niemczy

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
ASYSTENT RODZINY

1. Nazwa i adres jednostki
Osrodek Pomocy Spotecznej w Niemczy

2.0Kkreslenie stanowiska
Asystent rodziny
3.Rodzaj zatrudnienia
Umowa o prace w wymiarze 1 etatu , w godzinach 7.00-15.00
Praca — od zaraz
4.0kreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem

Wymagania niezb¢dne
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1. posiada wyksztalcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna, lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art.12 ust. 3 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (j.t Dz. U. z 2017, poz. 697 z
pézn. zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing (zakres
programowy szkolenia o ktorym mowa powyzej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny ( Dz. U. Nr 272, poz.
1608), lub

¢) $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze udokumentuje co najmniej 3-
letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

Zakres programowy szKolenia, o ktérym mowa wyzej zostal okreslony w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011r. W sprawie szkolen na asystenta rodziny ( Dz.U.
z 2011r.Nr 272 poz. 1698)

2. nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona; (jesli dotyczy)

3. wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

4. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadowym za umy$lne przestgpstwo lub
umys$lne przestepstwo skarbowe;

5. posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelnia praw publicznych,

6. posiada dobra znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

7. posiada obywatelstwo polskie



2. Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku;
b) znajomos¢ obstugi komputera i programow biurowych;
¢) prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wlasnego $§rodka transportu,

d) znajomo$¢ przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, znajomosé
przepisOw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej i innych aktow normatywnych
zwiazanych z pomocg spoteczng.

e) wysoka kultura osobista ;

f)umiejetnosé prowadzenia pracy z klientem , w szczego6lnosci z klientem trudnym, odpornosé na
stres;

g)samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy, kreatywnosc;
h) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;
1) nieposzlakowana opinia.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do gltéwnego obowigzku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin
zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych
czlonkéw rodziny.
Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:
- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym;
- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu -
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;
- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;
- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
- wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;
- motywowanie czlonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j;
- motywowanie do udziatu w zajgciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu -
- ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
- podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin;
- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;
- dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;
- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
- sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach;
- wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;
- wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym i/lub grupa robocza funkcjonujgcym na terenie gminy
Dobre oraz innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

4. Informacje dodatkowe:

1.Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym
przez rodzing.



2.Praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.

3.Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez
gming.

4.Asystent rodziny w sowjej pracy nie bgdzie mogl wykonywa¢ wobec rodziny objetej asysta
innych funkcji : pedagoga, kuratora sadowego, nauczyciela, wychowawcy.

5.Wymagane dokumenty:
a) CV ze zdjeciem,
b) list motywacyjny,
c¢) kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) kopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy),

e) kopie $wiadectw pracy,

f) o$wiadczenie o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

g) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona lub ograniczona (jesli dotyczy)

i) o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego (jesli dotyczy)

j) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
rekrutacyjne o nastepujacej tresci ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji , zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE( RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r o ochronie danych
osobowych ( tj.Dz.U z 2019r poz.1781).

k) O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
sktadanych dokumentach innych niz wymienione w art. 22 ' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
Kodeks Pracy ( tj.Dz.U z 2019r poz. 1040 z pézn zm ) przez Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznejw Niemezy, z siedziba Niemcza 58-230 , ul. Ogrodowa 1 , w przeprowadzeniu rekrutacji
oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o pracg w Osrodku Pomocy Spotecznej w Niemczy ,
zawierajace ponadto stwierdzenie , ze kandydat zostal poinformowany o prawach i obowigzkach
oraz, ze przyjmuje do wiadomosci , iz podanie przez niego danych osobowych jest dobrowolne.

1) o$wiadczenie o niekaralnosci

1) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta
rodziny.

6.Termin i sposéb skladania ofert:

Dokumenty (w zamknigtej kopercie z dopiskiem +NABOR NA ASYSTENTA”) nalezy sklada¢:
osobiscie w siedzibie Oérodka Pomocy Spotecznej w Niemczy w terminie do 08.10.2021r. (liczy
si¢ data wplywu oferty do Osrodka do godz. 12.00)



Dokumenty , ktére wplyna do Osrodka po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane . Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 74 8376 441.

Niemcza, dnia 28.09.2021r. DYR




