| Nabﬂl‘ {naizA;Sy’Stenta Osobistego OsobyNiepelnosprawnej -
EDYCJA 2026

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Niemczy w zwigzku z przystgpieniem do
programu Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej realizowanego ze srodkéw
Funduszu Solidarnos$ciowego poszukuje 0sob do Swiadczenia ustugi asystenta osoby
niepelnosprawnej w formie umowy zlecenia w ramach Programu ,, Asystent osobisty
osoby niepelnosprawnej- edycja 2026”

WYMAGANIA DLA KANDYDATA :

-posiadanie dokumentu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji w nastepujacych
kierunkach : asystent osoby niepelnosprawnej, opiekun osoby starszej, opiekun
medyczny, pedagog, psycholog,terapeuta zajeciowy, pielegniarka, fizjoterapeuta
-lub posiadanie co najmniej pétrocznego , udokumentowanego doswiadczenia w
udzielaniu bezposredniej pomocy osobom niepelnosprawnym,

-pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

-brak wskazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

-nieposzlakowana opinia,

-stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie powierzonych zadan,

-umiejetnos¢ pracy z klientem,

-wysoka kultura osobista.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:

Ustugi asystencji osobistej polegaja w szczego6lnosci na pomocy asystenta w :

1) wykonywaniu przez uczestnika czynnosci dnia codziennego;

2) wyjsciu , powrocie lub dojazdach z uczestnikiem w wybrane przez uczestnika
miejsca;

3) zalatwianiu przez uczestnika spraw urzedowych;

4)korzystaniu przez uczestnika z débr kultury(np.muzeum, teatr, kino, galeria sztuki,
wystawa);

5)zaprowadzeniu i odebraniu dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci do placowki
o$wiatowej.

WYMAGANE DOKUMENTY

-CV,

-list motywacyjny,

-kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie lub do§wiadczenie zawodowe,
-kopie dokumentdéw i certyfikatow poswiadczajacych posiadanie dodatkowych
kwalifikacji ,

-o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie powierzonych zadan,



-o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych,

- o$wiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysline
przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

- zgoda na przetwarzanie danych w ramach rekrutacji na dane stanowisko

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Osoby zainteresowane proszone sg o dostarczenie kompletu dokumentow w
zamknietych kopertach z dopiskiem” Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” w
terminie do dnia 25 listopada 2025r. do godz. 14.00.w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej przy ul. Ogrodowa 1, 58-230 Niemcza.

Decyduje kolejnos$¢ zgloszen. Umowy zlecenia bedq zawarte z osobami
spelniajacymi zatozone kryteria po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej.

INFORMACJE DODATKOWE:

Praca asystentéw bedzie wykonywana w ramach umowy zlecenie na czas okreslony.
Ustugi asystenta moga by¢ realizowane przez 7 dni w tygodniu. Aplikacje , ktore nie
spelnia wymogéw formalnych mozna odbiera¢ w okresie 1 miesigca od daty uptywu
terminu do ich sktadania . Aplikacje nie odebrane w w/w terminie zostang
zniszczone. Dodatkowych informacji udziela Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej
w Niemczy od poniedziatku do pigtku pod numerem telefonu 74 8376 441.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanym dalej Rozporzadzenie RODO), informujg, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Niemczy,
reprezentowany przez Dyrektora z siedzibg ul. Ogrodowa 1, 58-230 Niemcza, kontakt
telefoniczny: 74 83 76 441, poczta e-mail: ops@ops.niemcza.pl

2. W Ogérodku Pomocy Spotecznej zostat powotany inspektor danych osobowych Pan Jacek
Krzyzaniak i ma Pani/Pan prawo kontaktu z nim zapomocaadresu e-mail:
iod2 @synergiaconsulting.p! lub tel.: 500 610605 lub pisemnie na adres wskazany w pkt.1

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu prowadzenia procesu rekrutacji pracownika
na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, obowigzki prawne cigzace na Administratorze w zwigzku
zart. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

2) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, obowigzki prawne zwigzane z realizacja ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej.

3) art. 6 ust. 1lit. ¢ RODQ, rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 grudnia 2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej. ,




