OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE
DS. ROLNICTWA I OCHRONY PRZYRODY (4/5 ETATU)

W REFERACIE ROLNICTWA, OCHRONY SRODOWISKA,
GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI I DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

W URZEDZIE MIASTA I GMINY W NIEMCZY

1.Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego;

b) minimum rok stazu pracy w administracji publicznej, w tym na stanowisku zwigzanym
z gospodarka le$na, ochrong przyrody, utrzymaniem zieleni lub pokrewnym;

c) ukonczony 18 rok zycia i pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie
z pelni praw publicznych;

d) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popetnione umyslnie
scigane z oskarzenia;

e) publicznego oraz umyslne przestepstwa skarbowe;
f) nieposzlakowana opinia;

g) wyksztatcenie wyzsze kierunkowe — le$nictwo lub rolnictwo lub ochrona $rodowiska
lub pokrewne;

h) prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

a) wymagana wiedza specjalistyczna: znajomo$¢ przepisOw ustawy o samorzadzie
gminnym, o pracownikach samorzadowych, prawa o zamowieniach publicznych,
o finansach publicznych, przepisy dotyczace danych osobowych, ochronie przyrody,
ochronie s$rodowiska, prawo wodne, o odpadach, kodeks postepowania
administracyjnego:

b) umiejetnosci: organizacja pracy, umiejetno$¢ Kkorzystania z przepisOw prawa,
komunikacja pisemna, umiejetno$¢ analitycznego 1 logicznego myslenia,
samodzielnos¢, umiejetno$¢ ustalania priorytetow 1 wykonywania zadan pod presja
czasu, gotowosc¢ 1 che¢ do dalszej nauki;

c) znajomos¢ pakietu OFFICE, obstuga oprogramowania dot. elektronicznego obiegu
dokumentéw, poczty elektronicznej, obstuga podstawowego sprzgtu biurowego
(komputer, drukarka, skaner, ksero, niszczarka);

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:



W zakresie obejmujacym tematyke le$nictwa i ochrony przyrody:

1)
2)

3)

Ochrona terendéw zieleni, w tym drzew i1 krzewdw oraz tworzenie parkow gminnych.

Przygotowywanie projektow decyzji zezwalajacych na usuwanie drzew i krzewow oraz
naliczanie optat i wymierzanie administracyjnych kar pieni¢znych.

Wykonywanie zadan z zakresu ustawy o ochronie przyrody:

a. opracowywanie projektow uchwat o uznaniu drzew za pomniki przyrody, o objeciu
ochrong rezerwatowa parkdéw i lasow z uwagi na wystgpujace w nich unikalne
gatunki flory i fauny,

b. prowadzenie inwentaryzacji i nadzér nad obiektami objetymi formami ochrony
przyrody,

c. nadzor nad lasami komunalnymi;

W zakresie obejmujacym tematyke ochrony zwierzat:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

realizacja zadan z zakresu ustawy o ochronie zwierzat, w szczegdlnosci poprzez
tworzenie i realizacj¢ programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania
bezdomnosci zwierzat,

prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem obowiazkéw o0sob utrzymujacych
zwierzeta domowe oraz zwierzgta gospodarskie, a w szczegolnosci:

a. wydawanie zgody na utrzymywanie psa rasy uznawanej na agresywna,
b. rejestracja psow zaliczanych do rasy agresywnej,
c. prowadzenie procedury czasowego odebrania zwierzat,

przygotowywanie decyzji odbierajacej czasowo wilascicielowi zwierzg, ktore jest razaco
zaniedbywane lub okrutnie traktowane,

wydawanie zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci w przedmiocie grzebowisk
1 spalarni zwlok zwierzecych i ich czg$ci,

wydawanie zezwolenia na prowadzenie dzialalnosci w przedmiocie ochrony przed
bezdomnymi zwierz¢tami,

wspoOtpraca z organizacjami spotecznymi, ktorych statutowym celem dziatania jest
ochrona zwierzat,

wspolpraca ze sluzbg weterynaryjng w zakresie zwalczania zarazliwych chorob
zwierzecych 1 organizacji profilaktyki weterynaryjne;,

podawanie do wiadomosci zainteresowanych lub do wiadomosci publicznej
o zarzadzonych przez Powiatowego Lekarza Weterynarii dziatan majacych na celu
umiejscowienie choroby 1 jej likwidacje.

W zakresie infrastruktury terenéw wiejskich, rolnictwa, produkcji roslinnej, zwierzecej 1 prawa

wodnego:



1)

2)

3)

5)
6)
7)

8)

9)

wspoldziatanie z  dzierzawcami  lub  zarzadcami  obwodow  lowieckich
w zagospodarowaniu lowieckich obszarow na terenie Gminy, w szczegolnosci
w zakresie ochrony zwierzyny bytujacej na tym terenie,

wykonywanie zadan Gminy w zakresie ustawy prawo wodne, a w szczegdlnosci:

a. ustalanie potrzeb dotyczacych melioracji, regulowania stosunkow wodnych na
gruntach, tworzenie malej retenc;ji,

b. rozstrzyganie sporoOw wynikajagcych z wprowadzania zmian stosunkow
wodnych na gruntach,

c. opracowywanie wnioskéw i niezbednej dokumentacji do wydawania pozwolen
wodno-prawnych,

d. zatwierdzanie ugody w sprawach zmian stosunkow wodnych na gruntach,

wspotpraca ze sthuzbg weterynaryjng w zakresie zwalczania zarazliwych choréb
zwierzecych 1 organizacji profilaktyki weterynaryjne;,

przyjmowanie informacji o pojawieniu si¢ chorob roslin lub zwierzat 1 przekazywanie
ich do publicznej wiadomosci, wzywanie do wykonywania okre$lonych czynnosSci
wskazanych przez odpowiednie stuzby w zakresie ich zwalczania lub zapobiegania,

wystepowanie z wnioskiem o zgode na zmiang¢ sposobu uzytkowania gruntéw rolnych,
wspotpraca z Izbami Rolniczymi oraz wspotpraca z Sotectwami,

wspoOtpraca z Referatem Budownictwa i Rozwoju Lokalnego w sprawach z zakresu
rekultywacji drég dojazdowych do gruntéw rolnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem i utrzymaniem drég dojazdowych
do gruntow rolnych,

przygotowanie projektow uchwat w sprawie likwidacji drog lub czgsci drog
dojazdowych do gruntoéw rolnych,

10) planowanie rekultywacji: drog dojazdowych do gruntow rolnych, nieuzytkdw, gruntow

zdewastowanych i zdegradowanych oraz uzyZniania innych gruntow,

11) opracowywanie wnioskoOw o dofinansowanie rekultywacji gruntow rolnych,

12) organizacja i prowadzenie zadan zwigzanych ze spisem rolnym.

4. Dokumenty aplikacyjne:

d)
e)
f)

g)

zyciorys (CV), podpisany przez kandydata;
list motywacyjny, podpisany przez kandydata;

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(zalacznik);

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
(dokumenty poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);



h)

)

k)

D

kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu w przypadku pozostawania w stosunku pracy (dokumenty poswiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie o stanie zdrowia;

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych dla potrzeb przeprowadzenia konkursu na stanowisko ds. rolnictwa i
ochrony przyrody zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg Informacyjng dla kandydatow bioracych
udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta 1 Gminy
w Niemczy;

kandydat, bedacy osoba niepetnosprawng — przedstawia kopie dokumentow
potwierdzajacych niepetnosprawnos$¢ (dokumenty poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem).

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

wymiar czasu pracy: 4/5 etatu,
czas pracy: rownowazny, jednozmianowy,

plerwsza umowa o prace zawarta na czas okreslony do 6 miesigcy; ewentualna
mozliwo$¢ przeprowadzenia stuzby przygotowawczej z pracownikiem.

Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu
Miasta 1 Gminy w Niemczy.

praca przy sztucznym o$wietleniu, przy monitorze komputera ponad 4 godziny;

pomieszczenia biura mieszczg si¢ na I pigtrze budynku, nieprzystosowanego do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych, brak windy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegélowe CV powinny by¢
opatrzone klauzulg: ""Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ".

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Sekretariacie Urzgdu Miasta i Gminy
Niemcza (I pietro, pokdj nr 10) lub przesta¢ poczta w terminie do dnia 23.10.2025 r.



do godz. 13.00 na adres: Urzad Miasta i Gminy w Niemczy, Rynek 10, 58-230 Niemcza
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. rolnictwa i
ochrony przyrody ".

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okres§lonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Nabor przeprowadzi Komisja powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy Niemcza

O terminie 1 miejscu kolejnych etapéw naboru kandydaci zostang powiadomieni oddzielnym
pismem.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta i Gminy w Niemczy.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Niemczy
w listopadzie 2024 roku, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, wynosi wigcej niz 6%.

Urzad Miasta i Gminy w Niemczy zastrzega sobie mozliwos$¢ nierozstrzygniecia konkursu.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. tel. 74 8376 265.
Z-ca Burmistrza Miasta i Gminy Niemcza

/-/ Andrzej Osipowicz



