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Ogloszenie o konkursie na stanowisko skarbnika Gminy Niemcza

BURMISTRZ MIASTA | GMINY NIEMCZA OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO
SKARBNIKA GMINY NIEMCZA

Wymagania niezbedne:

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

brak prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu ,przeciwko dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

obywatelstwo polskie;

spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich, ekonomicznych wyzszych
studiow zawodowych, uzupelniajacych ekonomicznych studidow magisterskich lub
ekonomicznych studiéw podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w
ksiggowosci,

ukonczenie S$redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie co
najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,

wpis do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepisoéw,

posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo §wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych, wydanego na podstawie odrebnych przepiséw

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku wskazanym w ogloszeniu;
znajomos$¢ przepisdw prawa z zakresu rachunkowosci budzetowe;j i sprawozdawczos$ci
budzetowej i finansowej, klasyfikacji srodkow trwatych, finanséw publicznych, ustawy o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych, ustawy o podatkach i
optatach lokalnych oraz innych przepisow prawnych niezbednych do wykonywania zadan na
stanowisku skarbnika gminy.

Wymagania dodatkowe:

preferowane dos§wiadczenie zawodowe w ksiegowosci jednostek sektora finansow publicznych;
umiejetnos$¢ obstugi programéw BESTIA, BUDZET24;

znajomos$¢ obstugi komputera;

prawo jazdy kategorii B;

cechy osobowe i predyspozycje: samodzielno$¢, zaangazowanie, dyspozycyjnos¢, zdolnosci
analityczne, organizacyjne, komunikacyjne, umiejetnos¢ kierowania zespotem, odpornos$¢ na
stres.



Zakres zadan realizowanych na stanowisku Skarbnika Gminy

Skarbnik gminy jest jednoczes$nie gtoéwnym ksiggowym budzetu. Zadania glownego ksiggowego
jednostki sektora finansow publicznych okresla art. 54 ust.1 ustawy o finansach publicznych Do zadan
Skarbnika Gminy nalezy prowadzenie gospodarki finansowej gminy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, a w szczeg6lnos$ci:
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nadzorowanie i kontrola realizacji budzetu Gminy, wnioskowanie jego zmian;

koordynowanie planowania budzetu gminy;

opracowywanie projektow uchwal w sprawie budzetu, a takze projektow uchwat w sprawie
zatwierdzenia sprawozdan z wykonania budzetu;

wykonywanie budzetu oraz prowadzenie kontroli finansowej i gospodarczej;

opracowywanie analiz gospodarki finansowej gminy oraz wynikajacych z nich wnioskow;
kontrasygnowanie czynnosci prawnych mogacych spowodowaé powstanie zobowigzan
pienieznych, oraz informowanie rady oraz Regionalnej Izby Obrachunkowej o odmowie
zlozenia kontrasygnaty;

opracowywanie procedur kontroli finansowej w Urzg¢dzie Miasta i Gminy w Niemczy i kontrola
ich przestrzegania;

nadzor nad gospodarka finansowa gminy, a W szczeg6lnosci odpowiedzialnos¢
za przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych;

zapewnienie prawidlowego dysponowania kredytami budzetowymi;

nadzor nad prowadzeniem rachunkowosci i ewidencji majatku gminy;

przedktadanie Burmistrzowi sprawozdan finansowych i opisowych z realizacji budzetu gminy;
wydawanie decyzji administracyjnych oraz innych aktow prawnych w sprawach okre$lonych
imiennym upowaznieniem Burmistrza;

petnienie nadzoru nad gospodarka finansowa jednostek organizacyjnych gminy;

kierowanie, organizowanie pracy, koordynowanie i nadzér nad prawidtowg realizacja zadan
przez poszczegolnych pracownikow w podleglej komodrce organizacyjnej, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, zarzgdzeniami i poleceniami Burmistrza;

nadzorowanie dyscypliny pracy pracownikéw zatrudnionych w podlegtej komorce
organizacyjnej;

koordynowanie oraz nadzorowanie prawidlowosci 1 terminowo$ci postepowan
administracyjnych prowadzonych w podlegtej komorce organizacyjne;;

uczestniczenie w naradach kierownikow;

wskazywanie propozycji sposobu realizacji zadan Gminy w zakresie dotyczacym podleglej
komorki organizacyjnej;

podpisywanie pism, dokumentow, uméw w zakresie okreslonym na podstawie odrgbnego
upowaznienia Burmistrza,;

nadzor nad prawidlowym stosowaniem instrukcji kancelaryjnej i obowiazujacego jednolitego
rzeczowego wykazu akt podlegtych pracownikow;

okreslanie zakresow czynnosci pracownikom zatrudnionym w podleglej komorce
organizacyjnej oraz ich zmiana i biezaca aktualizacja;

organizowanie i nadzorowanie sprawnej, kompetentnej i kulturalnej obstugi obywateli,
prowadzenie postgpowan w sposob budzacy zaufanie jego uczestnikoéw do wiadzy publicznej
oraz terminowego zatatwiania indywidualnych spraw;

opracowywanie okresowych ocen podlegtych pracownikdéw;

udzial w komisjach zwigzanych z naborem pracownikdéw na wolne stanowiska pracy;
zapewnienie organizacyjno-technicznych warunkéw ochrony danych osobowych oraz
przestrzegania procedur i zasad systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji oraz nadzor
nad przestrzeganiem tych zasad przez podlegtych pracownikow;

udostepnianie informacji w Biuletynie informacji Publiczne;j;

wspolpraca z regionalna Izbg Obrachunkowa we Wroctawiu oraz z Kierownikami komoérek
organizacyjnych Urzedu i kierownikami jednostek organizacyjnych w zakresie zadan
realizowanych przez Gming;
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zapewnienie biezgcego funkcjonowania podlegtych komorek organizacyjnych w przypadku
nieobecnosci pracownikow, ktorzy maja si¢ wzajemnie zastgpowac;

realizacja obowiazkow i odpowiedzialnos¢ w zakresie gromadzenia dochodéw budzetowych
oraz wydatkowania $rodkéw publicznych w sposéb celowy i1 oszczgdny celem uzyskania
najlepszych efektéw przydanych naktadach, w ramach realizacji przypisanych zadan;
planowanie i wykonanie wydatkow zwigzanych z zakresem realizowanych zadan;
podpisywanie dokumentéw wewnetrznych w sprawach dot. funkcjonowania podlegtych
komorek organizacyjnych, niezastrzezonych do podpisu Burmistrza.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku

wymiar czasu pracy: 1 etat;

forma zatrudnienia: powotanie (zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach
samorzagdowych). Do stosunku pracy nawigzanego na podstawie powotania majg zastosowanie
przepisy kodeksu pracy (art. 68 - 72);

praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobg;

czas pracy: rownowazny, jednozmianowy;

wynagrodzenie ustalone zgodnie z: rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

praca w budynku z barierami architektonicznymi.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny wilasnoregcznie podpisany przez kandydata;

zyciorys wlasnorecznie podpisany przez kandydata;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaSwiadczenia);
kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje kandydata, zgodnie
z wymogami podanymi w ogloszeniu (dyplomy, zaswiadczenia);

oryginat kwestionariusza osobowego dla kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko;
o$wiadczenie o:

petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

braku prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe,

braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu
petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

posiadaniu obywatelstwa polskiego,

stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na stanowisku wskazanym w ogloszeniu,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych dla
potrzeb przeprowadzenia konkursu na stanowisko skarbnika Gminy Niemcza zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych,

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg Informacyjng dla kandydatow biorgcych udziat
w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Niemczy,

kandydat, bedacy osoba niepetnosprawng — przedstawia kopie dokumentéw potwierdzajacych
niepelosprawnos¢.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegélowe CV powinny by¢ podpisane i
opatrzone klauzula: "Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r.



o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22019 r., poz. 1781 ze zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008
r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2042 r., poz. 721)".

VI.

Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Niemcza (I
pietro, pokdj nr 10) lub przestaé¢ poczta w terminie do dnia 31 lipca 2024 r. do godz. 15% na adres:

Urzad Miasta i Gminy w Niemcza, Rynek 10, 58-230 Niemcza w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko Skarbnika Gminy Niemcza (1 etat)”.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, a takze beda niekompletne,
nie beda rozpatrywane.

VII.

Zasady przeprowadzania procedury rekrutacyjnej

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize¢ dokumentéw aplikacyjnych oraz rozmowy
kwalifikacyjne. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci
spetniajagcy wymogi formalne - okre§lone w niniejszym ogloszeniu - bedg informowani
telefonicznie lub mailowo.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy w Niemczy.

Burmistrz Miasta i Gminy Niemcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢
postgpowanie konkursowe bez wylonienie kandydata.

Ze wzgledu na zasady powotywania skarbnika okre§lone w art. 18 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.609 ze zm.) — osoba wytoniona
w konkursie zostanie przedstawiona jako kandydat do powolania na skarbnika przez Radg
Miejska w Niemczy.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 74 8376 068.

(-) Rafat Pawlowski
Burmistrz Miasta i Gminy Niemcza

Niemcza, 17.07.2024 roku






