UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYING - FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI NIEMICZANSKIEGO OSRODKA KULTURY W NIEMCZY
ORAZ PROGRAMU JEGO DZIALANIA

zwana dalej: ,Umow3g"
zawarta w dniu 05.07.2024 r. pomiedzy:

Gming Niemcza, NIP: 8820014146, REGON nr 890717881, z siedzibg Rynek 10, 58-230 Niemcza,
reprezentowang przez Burmistrza Miasta i Gminy Niemcza - Rafata Pawlowskiego, zwanego dalej

,Organizatorem"

a

- Kandydatem na stanowisko Dyrektora Niemczanskiego Osrodka Kultury w Niemczy, zwanym dalej

,Dyrektorem"

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.), w zwigzku z planowanym
powotaniem Pana Tomasza Dudleja na stanowisko Dyrektora Niemczanskiego Osrodka Kultury
w Niemczy, zwang dalej , Instytucjg", ktdra to Instytucja wpisana jest do rejestru prowadzonego przez
Organizatora pod nr 2, Strony Umowy okreslone w komparycji zgodnie okres$lajg warunki organizacyjno

- finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

§ 1. PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem Umowy jest okre$lenie szczegétowych warunkéw organizacyjno -
finansowych dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dziatania, zwanego dalej
~Programem", a takze wynikajgcych z nich praw i obowigzkéw Stron Umowy.

2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

a) statutu z dnia 26 lutego 2010 r. nadanego uchwatg nr XXXI1X/231/10 Rady Miejskiej
w Niemczy (zwanego dalej Statutem), ktéry okresla podstawowe warunki organizacyjno
- finansowe dziatalnosci Instytucji;

b) aktdw wewnatrzorganizacyjnych tj. zarzadzeri i regulaminéw, w szczegdlnosci
regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania

obowigzujgcego w Instytucji;



c¢) powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa znajdujacych swoje zrédto w ustawach
i aktach wykonawczych.
3. Program dziatania Instytucji, okres$la zatgcznik do niniejszej Umowy.
4. Strony zobowigzuja sie do lojalnej wspétpracy przy wykonywaniu umowy, wzajemnego
informowania sie o wszelkich okolicznosciach majgcych lub mogacych mie¢ wptyw

na wykonywanie umowy oraz dziatalnosci Instytucji.

§ 2. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1. Organizator zobowigzuje sie do zapewnienia Niemczanskiemu Osrodkowi Kultury
w Niemczy srodkéw finansowych niezbednych do prowadzenia statutowej dziatalnosci
kulturalnej oraz do utrzymywania obiektéw, w ktérych dziatalno$é ta jest prowadzona,
w wysokosci okreslonej w budzecie Gminy Niemcza na dany rok, w tym w szczegdlnosci
poprzez przekazanie dotacji podmiotowej na utrzymanie i dziatalno$¢ Instytucji.

2. Organizator udziela zgody na urlop i delegacje stuzbowe Dyrektora zgodnie z zasadami

przyjetymi przez Organizatora.

§ 3. OBOWIAZKI DYREKTORA

1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowa¢ obowigzki wynikajace z Umowy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i Programem, o ktérym mowa w § 1 Umowy, z nalezyta
starannoscia dazgc do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci
programowej, finansowej organizacyjnej i inwestycyjne;j.

2. Instytucjg zarzgdza Dyrektor, ktéry odpowiada za catos¢ spraw zwigzanych z prawidiowym
jej funkcjonowaniem, realizacjg zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz. W przypadku
nieobecnosci Dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego
powierzonych obowigzkow, dziatalnoscig Instytucji kierowa¢ bedzie wskazana przez
Dyrektora osoba, w granicach udzielonego jej upowaznienia.

3. Dyrektor jest zobowigzany do dbatosci o dobre imie Instytucji oraz Organizatora w okresie
sprawowania swoich funkcji.

4. Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkéw
finansowych na dziatalnos¢ statutowa z innego zrédfa niz dotacja podmiotowa i dotacje
celowe pochodzace od Organizatora.

5. Dyrektor zobowigzuje sie zapewnic:

1) realizacje planéw dziatalnosci Instytucji;



2) uzyskanie poziomu przychoddw zaktadanego rocznym planie dziatalnosci Instytucji,
3) dokonywanie wydatkow w sposdb:

a) celowy i oszczedny, dazac do uzyskania jak najlepszych efektow z danych naktaddw,
b) optymalnego doboru metod i Srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw
umozliwiajacych terminowg realizacje zadan,

4) przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytuciji,
5) racjonalizacje wydatkéw Instytucii;

6) przygotowanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zamowien publicznych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnatrzorganizacyjnymi
obowigzujgcymi w Instytucji;

7) szczego6towe rozliczenie otrzymanych dotacji.

6. Dyrektor zobowigzany jest do:

1) sktadania informacji o przebiegu wykonywania planu finansowego Instytuciji, za pierwsze
potrocze, uwzgledniajgc w szczegdlnosci stan naleznosci i zobowigzan, w tym wymagalnych;
2) sktadania sprawozdania rocznego z wykonywania planu finansowego Instytucii.

7. Dyrektor zobowigzuje sie do przedstawienia szczegétowych zasad i zaktualizowanych
rocznych planéw dziatalnosci Instytucji opartych o Program oraz plan finansowy na dany
rok.

8. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie wynikow tych kontroli
(protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.) - nie pdiniej niz
w terminie 3 dni od dnia otrzymania wynikéw kontroli;

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrolg;
3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zgdanie Organizatora.

9. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Instytucji.

10. Dyrektor dysponuje srodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge
Instytucji.

11. Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnosci Instytuciji przynoszacej

jej straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstawe do odwotania Dyrektora.

§ 4. ZAKAZ KONKURENCIJI

1. Dyrektor moze, poza petnieniem funkcji Dyrektora, wykonywaé¢ zadania w Instytucji

zgodnie z zasadami przyjetymi przez Organizatora.



2. Dyrektor zobowigzuje sie w czasie trwania Umowy do nie podejmowania dziatalnosci
konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.

3. Dyrektor zobowigzuje sie nie swiadczyé pracy w ramach stosunku pracy lub na innej
podstawie na rzecz jakiegokolwiek podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ konkurencyjng
w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.

4. W przypadku prowadzenia dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, przed powotaniem
na stanowisko, Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tej dziatalnosci
najpdzniej z dniem powotania na stanowisko Dyrektora. Stosowne oswiadczenie w tej

sprawie Dyrektor sktada Organizatorowi nie p6zniej niz w dniu powotania.

§ 5. CZAS TRWANIA UMOWY | WARUNKI USTANIA JE] OBOWIAZYWANIA

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Pana Tomasza Dudleja na stanowisko
Dyrektora Instytucji i obowigzuje w okresie petnienia funkcji Dyrektora Instytucji.

2. Umowa przestaje obowigzywaé z dniem odwotania ze stanowiska Dyrektora Instytucji.

3. Dyrektor moze wypowiedzie¢c Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
niewykonania przez Organizatora zobowigzan okre$lonych w § 2 Umowy, po uprzednim
wezwaniu Organizatora do usuniecia naruszenia Umowy w wyznaczonym przez Dyrektora
terminie, nie krétszym niz 14 dni i w razie bezskutecznego uptywu tego terminu.

4. Organizator moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
razgcego niewykonania przez Dyrektora zobowigzan, o ktdrych mowa w § 3 niniejszej
Umowy, po uprzednim wezwaniu Dyrektora do usuniecia naruszenia Umowy
W wyznaczonym przez Organizatora terminie, nie krétszym niz 14 dni i w razie
bezskutecznego uptywu tego terminu.

5. Wypowiedzenie Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz
ze wskazaniem przyczyny i terminu rozwigzania umowy.

6. Wypowiedzenie niniejszej umowy przez Organizatora, jak réwniez zaprzestanie przez
Dyrektora realizacji przedmiotu umowy moze stanowic przyczyne uzasadniajacg odwotanie

ze stanowiska Dyrektora Instytucji.

§ 6. POSTANOWIENIE DODATKOWE | KONCOWE

1. Organizator i Dyrektor zobowigzujg sie wspdtdziata¢ ze sobag w dobrej wierze

i z poszanowaniem stusznych intereséw kazdej ze Stron niniejszej umowy.



Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia funkcji, wytgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie przekazywac
tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspotdziata w celu realizacji
obowigzkoéw wynikajgcych z przepisdw prawa i niniejszej umowy.

Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumieé informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe oraz uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji
Dyrektora.

W sprawach nieregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie obowigzujgce
przepisy prawa polskiego, w szczegdlnosci ustawa o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, Kodeks cywilny, Kodeks pracy, ustawa o wynagrodzeniu oséb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi, ustawa o finansach publicznych jak i ustawa
o rachunkowosci.

Wszelkie spory wynikle w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy zostang poddane pod
rozstrzygniecie sagdéw powszechnych, wiasciwych miejscowo ze wzgledu na siedzibe
Organizatora.

Tytuty paragraféw niniejszej Umowy majq charakter wytgcznie informacyjny.

Zatgcznik do umowy stanowi jej integralng catos¢.

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
i s3 wprowadzone w drodze aneksu.

Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden

otrzymuje Dyrektor, a dwa Organizator.

Organizator Dyrektor

SMINA NIEMCZA
Rynek 10

58-230 NIEMCZA
9717381 NIP §82-00-14-146



