OGLOSZENIE
URZAD MIASTA I GMINY W NIEMCZY
OGLASZA NABOR
NA WOLNE URZEDNICZE STANOWISKO PRACY
DS. INWESTYCJI, POZYTKU PUBLICZNEGO I KOMUMIKACJI (1 etat)

1.Wymagania niezbedne:

jest obywatelem polskim,

posiada wyksztalcenie: wyzsze

posiada znajomo$¢ zagadnien z zakresu, procesu inwestycyjnego, prawa budowlanego,
przepisow o publicznym transporcie zbiorowym, organizacji pozytku publicznego i
wolontariacie, dziatalnosci stowarzyszen;

posiada znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, kodeks postgpowania administracyjnego,
o finansach publicznych, prawo zaméwien publicznych, prawo budowlane, ustawy 0
publicznym transporcie zbiorowym, organizacji pozytku publicznego i wolontariacie,
o dziatalnosci stowarzyszen;

ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym wyzej stanowisku;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub za umys$lne przestepstwo skarbowe;

cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

predyspozycje osobowosciowe:

e samodzielnosc,

e odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢, doktadnosé i skrupulatnosé, systematyczno$é, umiejetnosé
syntezy 1 analizy danych, umiejetno$¢ podejmowania decyzji oraz umiejetnosc
negocjowania,

e dobra organizacja pracy i1 umiej¢tnos¢ pracy w zespole oraz ksztaltowania kontaktow
z podmiotem zewnetrznym, a takze umiejetnos¢ reprezentowania urzedu na zewnatrz,

e umiejetnos¢ wykorzystania posiadanej wiedzy, komunikatywno$¢ oraz umiejetno$¢
zwiezlego 1 klarownego formutowania mysli w formie pisemnej 1 ustnej,

e umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych 1 odpornos¢ na stres,

e inicjatywa, dyspozycyjnos¢, kreatywnos$¢ 1 zaangazowanie;

umiejetnosci i predyspozycje zawodowe:

mile widziane dos$wiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z budowlanym
procesem inwestycyjnym, drogami publicznym i publicznym transportem drogowym.

mile widziane ukonczone kursy/szkolenia/studia podyplomowe zwigzanych z budowlanym
procesem inwestycyjnym, drogami publicznym i publicznym transportem drogowym
umiejetnos¢ obstugi komputera w stopniu co najmniej dobrym: pakiet MS Office (Word,
Excel i inne niezbe¢dne programy zwigzane z praca na stanowisku),

mile widziana dotychczasowa praca w administracji samorzadowej lub rzadowe;,



preferowane jest wyksztalcenie o kierunkach: budowlanym, prawniczych Ilub
administracyjnych, zarzadzania, ekonomicznych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

W zakresie inwestycji:

10.
11.

12.

wspoéldziatanie ze spotkami komunalnymi oraz jednostkami organizacyjnymi Gminy
w zakresie przygotowania i realizacji projektow inwestycyjnych oraz remontowych,
koordynowanie 1 nadzorowanie realizacji inwestycji 1 remontdéw w zakresie obiektow
budowlanych, infrastrukturalnych i drogowych realizowanych 1 finansowanych przez gming,
Wspolpraca z inspektorami nadzoru przy realizacji inwestycji i remontow,

kontrola prawidlowosci wykonywanych inwestycji 1 remontow pod wzgledem
merytorycznym,

potwierdzenie gotowosci robot lub obiektu do odbioru koncowego, powotywanie komisji
odbioru

I uczestnictwo w niej,

kontrola nad usuwaniem usterek powykonawczych i stwierdzonych w trakcie odbioru robot i
odbidr ostateczny po usunig¢ciu usterek,

nadzorowanie przestrzegania postanowien umow z Wykonawcami,

egzekwowanie zapisow umowy z wykonawcag robdt w zakresie udzielonej przez niego
gwarancji,

prowadzenie postepowan w sprawie pobierania jednorazowej optaty, okreslonej w stosunku
procentowym do wzrostu wartosci nieruchomosci spowodowanej budowa urzadzen
infrastruktury technicznej tzw. renty planistycznej,

koordynacja prac zakresie sporzadzenia i aktualizacji operatu uzdrowiskowego,

realizacja zadan gminy zakresu ochrony zabytkoéw i opieki nad zabytkami, wspolpraca
z konserwatorem zabytkow (programy opieki nad zabytkami i sprawozdawczo$¢ w tym
zakresie),

prowadzenie ewidencji (rejestru) obiektow i urzadzen sportowo-rekreacyjnych i
turystycznych;

W zakresie wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi i pozytku publicznego:

1.

4.

okreslenie zasad wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi, pozytku publicznego,
instytucjami prowadzacymi dziatalnos$¢ kulturalng, sportowa, rekreacyjna, oswiatowq itp.
wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi i pozytku publicznego w ramach realizowanych
zadan oraz instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ tych organizacji obejmujgca m.in.
wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci oraz konsultowanie
projektow aktow normatywnych w zakresie dotyczacym dziatalno$ci statutowej tych
organizaciji,

przygotowanie projektu uchwaty w sprawie programu wspotpracy gminy z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami uprawnionymi prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego oraz innych dokumentoéw z tego zakresu,

sporzadzanie sprawozdan z realizacji programu,



5. przygotowanie i przeprowadzenie konkursu ofert na zlecanie realizacji zadan publicznych
organizacjom pozarzadowym oraz innym podmiotom uprawnionym do prowadzenia
dziatalnosci w sferze pozytku publicznego,

6. sporzadzanie umow na realizacje zadan przewidzianych w ww. programach,

7. przygotowanie i przeprowadzanie konkursu ofert na zlecenie realizacji zadan publicznych
organizacjom pozarzagdowym oraz innym podmiotom uprawnionym do prowadzenia
dziatalno$ci w sferze pozytku publicznego,

8. sporzadzanie umow na realizacje¢ zadan przewidzianych w ww. programach,

9. biezaca koordynacja dziatan oraz sporzadzanie analiz i sprawozdan wynikajacych z realizacji
gminnych programow, zawartych umow jak i ustawowych obowigzkow,

10. wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i pozytku publicznego w zakresie realizowanych
zadan,

11. przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci organizacji pozarzadowych i pozytku publicznego
otrzymujacych dotacje z budzetu Gminy oraz rozliczanie dotacji w porozumieniu z Referatem
Finanséw i1 Budzetu,

12. wydawanie zezwolen na organizowanie zbiorek publicznych,

13. wspotdzialanie z organizacjami spotecznymi, instytucjami w celu konsultowania pozadanych
kierunké6w rozwoju,

14. wyszukiwanie i udzielanie informacji o aktualnych programach i mozliwosciach pozyskania
srodkow dla organizacji pozarzagdowych i organizacji pozytku publicznego;

15. prowadzenie spraw zwiazanych z udzielaniem i kontrolg wykorzystania dotacji w zakresie
sportu i kultury fizycznej.

W zakresie transportu:

1. sprawowanie nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem zadania realizacji ustug lokalnego
transportu zbiorowego,

2. wspolpraca z samorzadami lokalnymi 1 wojewodzkimi w sprawach publicznego transportu
zbiorowego,

3. wspdlpraca z operatorami 1 przewoznikami realizujagcymi przewozy na terenie gminy,

4. przygotowywanie opinii do dokumentow statutowych 1 uchwal dotyczacych publicznego
transportu zbiorowego,

5. gromadzenie dokumentacji dotyczacej funkcjonowania lokalnego transportu zbiorowego,

6. uzgodnienia i opiniowanie zezwolen na wykonywanie regularnych przewozow oséb w
krajowym transporcie drogowym,

7. wydawanie zezwoleh na wykonywanie przewozoéw regularnych i przewoddéw regularnych
specjalnych na liniach komunikacyjnych na obszarze gminy,

8. uzgadnianie zasad korzystania z przystankéw komunikacyjnych, ktorych wiascicielem lub
zarzadzajacym jest Gmina Niemcza.

4. Dokumenty aplikacyjne:
a) zyciorys (CV), podpisany przez kandydata,
b) list motywacyjny, podpisany przez kandydata,
c) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatacznik),
d) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe*,



e) kopie swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub za§wiadczenie 0
zatrudnieniu w przypadku pozostawania w stosunku pracy*,

f) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

g) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

h) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

i) o$wiadczenie o stanie zdrowia,

J) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych
dla potrzeb przeprowadzenia konkursu na stanowisko ds. drogownictwa i infrastruktury
technicznej zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 r.,, poz. 1781) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz.530),

K) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg Informacyjng dla kandydatow biorgcych udziat

w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w
Niemczy,
I) kandydat, bedacy osoba niepelnosprawng — przedstawia kopie dokumentéw

potwierdzajacych niepelnosprawnos§¢**.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
e wymiar czasu pracy: 1 etat,
e czas pracy: rOwnowazny, jednozmianowy,
e pierwsza umowa o prac¢ zawarta na czas okreslony do 6 miesiecy,
e wynagrodzenie ustalone zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy w Niemczy,
e praca przy monitorze komputerowym,
e wykonywanie obowigzkéw w terenie,
e bezposredni kontakt z klientem,
e praca w budynku z barierami architektonicznymi.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegélowe CV powinny by¢ podpisane
i opatrzone klauzula: "Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie Z ustawg z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 ze zm.) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530)".

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Niemcza
(I pietro, pokdj nr 10) lub przesta¢ poczta w terminie do dnia 30 stycznia 2024 r. do godz.
153" na adres: Urzad Miasta i Gminy Niemcza, Rynek 10, 58-230 Niemcza w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. inwestycji, pozytku publicznego i komunikacji
(1 etat)”.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okres§lonym terminie, a takze beda niekompletne,
nie beda rozpatrywane.



Nabor przeprowadzi Komisja powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Niemcza.
O terminie i miejscu kolejnych etapéw naboru kandydaci zostang powiadomieni poczta mailowa.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Niemczy.

W grudniu 2023 roku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu 0so6b niepelnosprawnych wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych, wynosi
co najmniej niz 6%.

Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ nie rozstrzygniecia konkursu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr. tel. 74 8376 872.

Burmistrz Miasta i Gminy Niemcza
/-/ Jarostaw Weglowski

Niemcza, 16 stycznia 2024 roku

* dokumenty poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem,
** jesli dotyczy.



