Załącznik nr 2 do Ogłoszenia o naborze partnerów 
społeczno – gospodarczych w ramach ZIT POF 
jako ciało opiniodawcze dla Lidera ZIT POF



ZASADY NABORU CZŁONKÓW DO RADY ZIT POF


Działając na podstawie Porozumienia z dnia 22 maja 2023 roku w sprawie określenia zasad współdziałania przy programowaniu, wdrażaniu, finansowaniu, ewaluacji, uzgadnianiu wspólnych inwestycji, bieżącej obsłudze i rozliczeniach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Południowego Obszaru Funkcjonalnego oraz powierzenia Gminie Miejskiej Dzierżoniów zarządzania Zintegrowanymi Inwestycjami Terytorialnymi Południowego Obszaru Funkcjonalnego, ustala się Zasady określające procedurę naboru do Rady ZIT POF.

§ 1 
Podstawy prawne

1. Rozporządzenie Delegowane Komisji (UE) NR 240/2014 z dnia 7 stycznia 2014 r. w sprawie europejskiego kodeksu postępowania w zakresie partnerstwa w ramach europejskich funduszy  strukturalnych i inwestycyjnych, które zawiera podstawowe zasady funkcjonowania partnerstwa.
2. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.  ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,  Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej  Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy  finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,  Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej. 

§2
Zadania Rady ZIT POF

1. Rada Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Południowego Obszaru Funkcjonalnego, zwana dalej Radą ZIT POF lub Radą,  wspiera działania Związku Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Południowego Obszaru Funkcjonalnego (zwany dalej Związkiem ZIT POF) oraz pełni funkcję opiniodawczą dla Lidera ZIT POF w procesach związanych z opracowaniem, wdrażaniem, monitorowaniem i ewaluacją Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Południowego Obszaru Funkcjonalnego (zwaną dalej Strategią ZIT POF).
2. [bookmark: _Hlk136600105]Celem Rady ZIT POF jest zapewnienie zaangażowania społecznego na wszystkich etapach związanych z przygotowaniem i wdrażaniem Strategii ZIT POF.
3. Rada ZIT POF składa się z przedstawicieli wszystkich właściwych dla obszaru ZIT POF partnerów oraz podmiotów reprezentujących społeczeństwo obywatelskie, podmiotów działających na rzecz ochrony środowiska, podmiotów odpowiedzialnych za promowanie włączenia społecznego, praw podstawowych, praw osób ze specjalnymi potrzebami, równości płci i niedyskryminacji.
4. Rada ZIT POF jest uprawniona do wyrażania opinii, wymiany informacji i dobrych praktyk, podejmowania inicjatyw oraz proponowania rozwiązań odnoszących się do realizacji Strategii ZIT POF.
5. Rada ZIT POF uczestniczy w pracach Związku ZIT POF związanych z przygotowaniem i wdrażaniem Strategii ZIT POF, w tym:
1) ma możliwość inicjowania działań, kierunków oraz nowych przedsięwzięć dla spójnego rozwoju Związku ZIT POF;
2) opiniuje dokumenty przygotowywane przez Związek ZIT POF, w szczególności projekt Strategii ZIT POF, jej aktualizacje, raporty z monitoringu oraz ewaluacji Strategii ZIT POF,
6. Rada ZIT POF nie może kierować stanowisk i wniosków do instytucji zewnętrznych bez stosownej zgody/upoważnienia Lidera ZIT POF.
7. Opinie Rady ZIT POF nie mają charakteru wiążącego dla Lidera ZIT POF.


§3
Powołanie Rady ZIT POF

1. [bookmark: _Hlk138330445]Członków Rady ZIT POF powołuje uchwałą Lider ZIT POF. 
2. Członkowie Rady zostaną wyłonieni w drodze  otwartego naboru ogłoszonego przez Lidera ZIT POF lub naboru uzupełniającego w formie zaproszeń.  
3. Kandydaci na członka Rady winni się zgłaszać poprzez formularz zgłoszeniowy. 
4. Do przeprowadzenia naboru członków Rady jest upoważniony wyłącznie Lider ZIT POF.
5. Nabór otwarty do Rady ZIT POF trwać będzie minimum 21 dni, a ogłoszenie o naborze zostanie opublikowane w BIP-ach oraz na  stronach internetowych urzędów gmin/powiatów wszystkich członków Związku ZIT POF.
6. W razie potrzeby, gdy Lider ZIT POF uzna to za uzasadnione, zostanie przeprowadzony nabór uzupełniający w formie zaproszeń skierowanych przez Lidera ZIT POF do przedstawicieli partnerów społeczno–gospodarczych z obszaru Związku ZIT POF wskazanych przez członków Związku ZIT POF. 
7. Zgłoszenia w ramach naboru otwartego należy dokonać w terminie określonym w ogłoszeniu, o którym mowa w ust. 5, a w przypadku naboru uzupełniającego, o którym mowa w ust. 6,                           w terminie wskazanym w zaproszeniu, z wykorzystaniem formularza zgłoszeniowego (skan podpisanego dokumentu) przesłanego drogą mailową na adres: biuro@stowarzyszeniezd.pl.
8. Weryfikacji zgłoszeń kandydatów na członków Rady na podstawie kryteriów formalnych, o których mowa  w ust. 15 dokona powołana przez Lidera ZIT POF Komisja. 
9. O wyniku naboru kandydaci zostaną  poinformowani na wskazany w zgłoszeniu adres e-mail.
10. Rada ZIT POF liczy  nie więcej niż 60 członków. W przypadku zgłoszenia się większej liczby kandydatów Lider ZIT POF dopuszcza możliwość zwiększenia liczby członków Rady.
11. W skład Rady ZIT POF mogą wchodzić osoby fizyczne, wyrażające chęć udziału w spotkaniach członków oraz zaangażowania merytorycznego w prace nad opracowaniem, wdrażaniem, monitorowaniem i ewaluacją Strategii ZIT POF, będące przedstawicielami następujących grup:
1) partnerzy społeczno-gospodarczy;
2) społeczeństwo obywatelskie;
3) organizacje pozarządowe;
4) podmioty działające na rzecz ochrony środowiska;
5) podmioty odpowiedzialne za promowanie włączenia społecznego, praw podstawowych;
6) praw osób niepełnosprawnych, równości płci i niedyskryminacji;
7) inne grupy interesariuszy istotne dla rozwoju ZIT POF.
12. Członkowie Rady ZIT POF powinni wykazywać się posiadaniem doświadczenia w działalności społecznej, gospodarczej, publicznej, partnerstwach lokalnych, rewitalizacji lub/i realizacji projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych. 
13. Członkiem Rady ZIT POF nie może być osoba niepełnoletnia bądź osoba skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo, ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
14. Członkiem Rady ZIT POF powinna być osoba posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych, w pełni korzystająca z praw publicznych, ciesząca się nieposzlakowaną opinią.
15. Kandydaci muszą spełniać niżej określone wymogi formalne, tj.:
1) złożenie kompletnie wypełnionego formularza zgłoszeniowego;
2) prowadzenie działalności na obszarze JST wchodzących w skład Związku ZIT POF.
16. Ostateczną decyzję o powołaniu członków Rady ZIT POF  podejmuje Lider ZIT POF po zaopiniowaniu składu Rady przez Komitet Sterujący ZIT POF, który bierze pod uwagę przede wszystkim doświadczenie kandydata/organizacji na członka Rady ZIT POF w działaniach na rzecz budowy społeczeństwa obywatelskiego, rozwoju społeczno–gospodarczego Związku ZIT POF oraz oferowany wkład w przygotowanie i realizację Strategii ZIT POF.
17. Kandydat na członka Rady ZIT POF może złożyć tylko jeden formularz zgłoszeniowy i tylko                                   jako przedstawiciel jednego z obszarów wskazanych w pkt 2 Formularza Zgłoszeniowego Podmiotu na Członka Rady ZIT POF. 
18. W przypadku złożenia niekompletnego wniosku kandydat zostanie poproszony drogą e-mailową lub telefonicznie, o jego uzupełnienie (dane kontaktowe zgodne z danymi podanymi w formularzu zgłoszeniowym). W przypadku, gdy kandydat na członka Rady nie uzupełni wniosku w ciągu 7 dni od otrzymania informacji, jego wniosek nie będzie rozpatrywany.
19. Uchwała Lidera ZIT POF zostanie umieszczona na stronie internetowej Biura ZIT POF, stronach internetowych oraz BIP-ach gmin/powiatów wchodzących w skład Związku ZIT POF.

§3
Członkostwo w Radzie ZIT POF

1. Uczestnictwo w Radzie ZIT POF ma charakter społeczny. Za udział w posiedzeniach Rady ZIT POF nie przysługuje wynagrodzenie, dieta ani rekompensata za utracone zarobki lub zwrot poniesionych kosztów wiążących się z udziałem w pracach na rzecz Rady ZIT POF.
2. Zmiany Zasad Naboru Członków do Rady ZIT POF wymagają formy pisemnej. 
3. Szczegółowe zasady funkcjonowania Rady ZIT POF zostaną określone w przygotowanym przez Radę,  w terminie 6 tygodni od dnia powołania,  Regulaminie Prac Rady ZIT POF zatwierdzonym przez Lidera ZIT POF. 
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