Ogloszenie Dyrektora OSrodka Pomocy Spolecznej w Niemczy o
naborze na stanowisko kierownika §wietlic S$rodowiskowych ( w
Przerzeczynie Zdroju i Wilkowie Wielkim)

W nawiazaniu do zarzadzenia nr 9/2023 z dnia 4 maja 2023r. w sprawie
ogloszenia konkursu na stanowisko kierownika $wietlic Srodowiskowych
w Przerzeczynie Zdroju i Wilkowie Wielkim

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Niemczy
oglasza nabér na stanowisko kierownika $wietlicy Srodowiskowej
w Przerzeczynie Zdroju i Wilkowie Wielkim

w wymiarze 1/8 etatu .

1.Nazwa i adres jednostki ( miejsce wykonywania pracy )
1)Swietlica $rodowiskowa w Przerzeczynie Zdroju ( Budynek Szkoty Podstawowej)

2) Swietlica $rodowiskowa w Wilkowie Wielkim nr 26 ( Budynek bytej szkoly
Podstawowej)

2. Informacja o warunkach pracy
Wymiar czasu —1/8 etatu
Data rozpoczecia $wiadczenia pracy —od 01.06.2023r.

Rodzaj umowy — umowa o prace



Norma czasu pracy- przecietnie 1 godzinna i przecigtnie 5 godzinna norma tygodniowa
w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym ,

3.0kreslenie stanowiska urzedniczego

Kierownik w $wietlicy sSrodowiskowej w Przerzeczynie Zdroju i Wilkowie Wielkim

4.Wymagania niezb¢dne

1) spetnia wymagania okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej z dnia 9 czerwea 2011r (t.j Dz.U z 2022r. poz.447).

2) posiada obywatelstwo polskie , panstwa czlonkowskiego Uni Eurpejskiej,
konfederacji szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o \
W wolnym Handlu ( EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
badz innych panstwa, ktére na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polski

3) ma peng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
4) spetnia jeden z ponizszych warunkow :
1) posiada wyksztatcenie wyzsze :

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku , ktorego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekuniczo-wychowawczg,

b)na dowolnym kierunku , uzupelnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauki o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z
zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej;

5)nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona,

6) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego;



7) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe

8) ma zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

9) co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku;

10) cieszy sie nieposzlakowang opinia;

11) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku
urzedniczym;

12) mile widziane doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym, umiejetnos¢
kierowania i wspotpracy z zespolem oraz doswiadczenie we wspdtpracy z organizacjami
ukierunkowanymi na wsparcie rodziny i wychowanie dzieci;

13) samodzielnos¢, dyspozycyjnosé, komunikatywnosé

5. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy
1) Biegta znajomos$¢ komputera ( Microsoft Word, Exel, Internet),

2) znajomo$¢ przepisOw prawa z zwigzana z zakresem wykonywanych zadan oraz
dotyczacych funkcjonowania §wietlic srodowiskowych.

3) kreatywnos$é, umiejetno$¢ pracy w zespole, sumienno$¢ i rzetelnos¢ , dobra
organizacja czasu pracy, gotowos¢ do stalego podnoszenia swoich kwalifikacji,

4) mile widziane prawo jazdy kat.B
6 Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spolecznej w Niemczy w
rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6 %

7. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku
1) zarzadzanie caloksztattem dziatalnosci swietlic;

2)kierowanie sprawami organizacyjnymi, majatkowymi i finansowymi;



3)opracowywanie regulaminu i programu $wietlic,

4) opracowywanie raz w roku w m-cu marcu sprawozdania z dziatalnosci $wietlic;
5)opracowywanie zakresow czynnosci i obowiazkéw podlegltym pracownikom;
6)prowadzenie nadzoru nad warunkami sanitarnymi w $wietlicach;

7) wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

8) odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek;

9) dbanie o prawidiowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji $wietlic;

10) dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczgcych
dzieci, znajdujgcych sie w placéwcee oraz ich rodzin;

11) dbanie o przestrzeganue przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych
zgodnie z przepisami w tym zakresie;

12) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

8. wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) kwestionariusz osobowy lub Curriculum Vitae;

3) zaswiadczenie ( o$wiadczenie) lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
pracy na stanowisku kierownika swietlic srodowiskowych;

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia , kopie
dokumentéw o ukonczonych kursach podnoszacych kwalifikacje oraz kopie
dokument6w potwierdzajgcych wymagany staz pracy;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata;
6) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

7) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa umyslne S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) o$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
przeciwko mieniu, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu , przeciwko



dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe;

19) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz skorzystaniu z peini
praw publicznych;

11) o$wiadczenie o niekaralnosci z zakazem pelnienia funkcji kierowniczych w zwigzku
z dysponowaniem srodkami publicznymi;

12) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.

13) ewentualnie kserokopie zaswiadczen o odbytych kursach i szkoleniach;

14) oéwiadczenie kandydata o wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego — w przypadku
gdy taki obowiazek w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego;

15) o$wiadczenie kandydata , ze nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest kandydatowi zawieszona ani ograniczona;

16) kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci ( w przypadku , gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia , o ktdrym mowa w art. 13 a ust.2 Ustawy o
pracownikach samorzadowych)

9.Miejsce i termin zloZenia dokumentow

Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko Kierownik $wietlic $rodowiskowych,, w terminie
do dnia 18 maja 2023r do godz. 11.00 ; na adres Osrodek Pomocy Spotecznej w
Niemczy 58-230 Niemcza, ul. Ogrodowa 1.

Dodatkowe informacje :

Nr tel 74 8376 441

Z Regulaminem Naboru mozna si¢ zapozna¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Niemczy ul. Ogrodowa 1, 58-230 Niemcza , pok nr 5

Aplikacje, ktore wptyng do OPS powyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.



O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie 1
E-mailem .

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie BIP Miasta 1 Gminy
Niemcza oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie OPS Niemcza.

Klauzula informacyjna RODO oraz o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych wobec kandydata do pracy stanowi zatacznik do niniejszego
ogloszenia

Dyrektor Osrodka Pomocy
Spotecznej w Niemczy

Agnieszka Musiata



