Klauzula informacyjna - rekrutacja

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej
Rozporzadzenie RODO), informuje, iz:

3

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spofecznej w Niemczy,
reprezentowany przez Dyrektora w/w jednostki; ul. Ogrodowa 1, 58-230 Niemcza,
ops@ops.niemcza.pl. tel. 74 837 64 41.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych Pana Tomasza Baranskiego i ma

Pani/Pan prawo kontaktu z nim za pomocg adresu e-mail: iod4@synergiaconsulting.pl, tel. 605937609

lub pisemnie na adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu prowadzenia procesu obecnej rekrutacji i/lub

przysztych rekrutacji na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda osoby, ktérej dane dotycza, w zwigzku z dobrowolnie podanymi
danymi w formularzu dla kandydata do pracy,

2) art. 6 ust. 1lit. b RODO - podjecie dziatar przed zawarciem umowy,

3) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - wypetnianie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze,
szczegolnie w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (niekiedy ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spoteczne]j oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w zwigzku
z art. 9 ust. 2 lit. b RODO),

4) art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie uzasadniony interes Administratora (niedosztego pracodawcy)
jako ochrona przed ewentualnymi roszczeniami osoby, ktéra nie zostata zatrudniona.

Odbiorcami Pani/Pana danych mogg by¢:

1) osoby upowaznione przez Administratora, w tym cztonkowie komisji rekrutacyjnej,

2) osoby odwiedzajace strone BIP Urzedu Miasta i Gminy Niemcza,

3) podmioty, ktére przetwarzajag dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej
z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych,

4) podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

W przypadku kolejnych rekrutacji ztozone przez Panig/Pana dokumenty rekrutacyjne bedziemy

przechowywacé do czasu odwotania zgody. Dokumenty przekazane przez kandydata, a ktére z uwagi na

tre$¢ nie beda wykorzystywane w rekrutacji zostana usunigte. W przypadku aktualnej rekrutacji

Pani/Pana dokumenty rekrutacyjne bedziemy przechowywac przez okres wyznaczony przez

Administratora od momentu zakoriczenia procesu rekrutacji. Po zakoriczonej aktualnej rekrutacji

Administrator ma prawo przechowywaé dokumenty rekrutacyjne oséb, ktére nie zostaly zatrudnione,

w celach ochrony przed ewentualnymi roszczeniami przez okres 3 lat (np. ewentualnymi roszczeniami

o naprawienie szkody wyrzadzonej czynem niedozwolonym w zwiazku z art. § 1 Art. 442* ustawy z dnia

23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny).

Posiada Pani/Pan prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych (art. 15 RODO),

2) iadania sprostowania danych, ktére sa nieprawidtowe (art. 16 RODO),

3) iadania usunigcia danych (art. 17 RODO),

4) przenoszenia danych (art. 20 RODO),

5) ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),

6) odwotania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych osobowych opartego na
art. 6 ust. lit. 1. a RODO bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem,

7) whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdinego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,

w pozostatym zakresie dobrowolne. Odmowa podania danych wymaganych prawem uniemozliwi
wziecie udziatu w obecnym i/lub przysztych procesach rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w sposdb automatyczny, jednakze nie beda podlegaty

profilowaniu.

data, podpis kandydata



