poszukuje kandydatéw na wolne stanowisko pracy
PRACOWNIK SOCJALNY
1, Nazwa i adres jednostki
Osrodek Pomocy Spotecznej w Niemczy, ul. Ogrodowa 1, 58-230 Niemcza

2.0kreslenie Stanowiska
Pracownik socjalny

3.Rodzaj zatrudnienia
Umowa o pracg¢ w wymiarze 1 etat , w godzinach 7.00 -15.00
Praca od 1 pazdziernika 2021r.

4. OkreSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem
Wymagania niezbe¢dne:

- obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa , ktérego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego , przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

-korzystanie z pelni praw publicznych , petna zdolnos$é¢ do czynnos$ci prawnych ,

-niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

-stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Kandydat musi spelnia¢ co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:
1) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
2)ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna,

3)ukonczenie studiow wyzszych do dnia 31 grudnia 2013r. o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie- zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 stycznia 2008r. w
sprawiespecjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego,realizowanej w
szkolach wyzszych ( Dz.U z 2008r.Nr 27, poz.158).

4)Spelnienie wymagan okreslonych w art. 156 pkt.1,1a,3,3a.4,5 ustawy z dnia 12 marca 2004r.0
pomocy spotecznej ( Dz.U.z 2020r.poz.1876 z pdzn. zm )

-znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej i rozporzadzen do ustawy, Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz innych aktow prawnych
w zakresie udzielania pomocy spotecznej.

Wymagania dodatkowe:
1.Wysoka kultura osobista,
2 znajomos¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych,

3.umiejetno$¢ organizacji pracy wiasnej ( analiza dokumentow i sytuacji zyciowej klientow osrodka
pomocy),

4.samodzielnos¢, zaangazowanie i kreatywnosé,

5.umiejetnosci interpersonalne - tatwo$¢ nawigzywania kontaktu, cierpliwo$¢, empatia, umiejgtnos¢
pracy w zespole,



6.0dpornos¢ na stres,
7.umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

8.nieposzlakowana opinia.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) praca socjalna;
2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na §wiadczenia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;
3) udzielanie informacji , wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktdre dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywaé problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji Zyciowej, skuteczne poshugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych
zadan;
4) pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwos$ci rozwigzywania problemdéw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy;
5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;
6) pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osdb,rodzin, grup i sSrodowiskspolecznych;
7) wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologiii skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa;
8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacj¢ Zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji §wiadczgcych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb i
rodzin,
9) wspotuczestniczenie w inspirowaniu , opracowaniu , wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,
10) przygotowywanie wymaganej dokumentacji w celu ustalenia planu pomocy,
11) diagnozowanie podlegtego terenu.

5.Wymagane dokumenty:

a) CV
b) list motywacyjn;
¢) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

d) kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy);

e) kopie $wiadectw pracy;

f) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

g) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo
lub umys$lne przestgpstwo skarbowe;

h) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta
rodziny ;

i) oswiadczenie o niekaralnosci.

1) O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego o nastepujacej tresci ,, Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji , zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r w



sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE( RODO) oraz ustawy z
dnia 10 maja 2018r o ochronie danych osobowych ( tj.Dz.U z 20191 poz.1781).

) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
sktadanych dokumentach innych niz wymienione w art. 22 ' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
Kodeks Pracy ( tj.Dz.U z 2019r poz. 1040 z pdézn zm ) przez Dyrektora Osrodka Pomocy
Spolecznejw Niemczy, z siedzibg Niemcza 58-230 , ul. Ogrodowa 1 , w przeprowadzeniu rekrutacji
oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prac¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w Niemczy ,
zawierajace ponadto stwierdzenie , ze kandydat zostal poinformowany o prawach i obowiazkach
oraz, ze przyjmuje do wiadomosci , iz podanie przez niego danych osobowych jest dobrowolne.
( zalacznik do naboru) .

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejscem wypelniania obowiazkow pracowniczych bedzie budynek O$rodka Pomocy Spolecznej w
Niemczy przy ul. Ogrodowej 1; pietro, w budynku brak urzadzen dzwigowych( windy), w trakcie
pracy konieczne bedzie manualne korzystanie z urzgdzen technicznych ( komputer, drukarka,
kserokopiarka, niszczarka dokumentow itp.)

7.Informacja dodatkowa :

1.W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w jednostce , w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych przekracza 6%.

2.Aplikacje / dokumenty nie podpisane wlasnorecznym podpisem przez kandydata , niekompletne
lub ztozone po wyzej okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

3.0soby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru( speiniajacy wymagania formalne) zostang
powiadomione telefonicznie o o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

4.Zastrzega si¢ mozliwo$¢ przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych z wybranymi kandydatami,
ktérzy ztozyli najciekawsze oferty.

5.Wszelkie informacje dotyczace naboru beda umieszczone na stronie OPS Biuletynu Informacji
Publiczne;j .

8.Termin i spos6b skladania ofert:

Dokumenty (w zamknietej kopercie z dopiskiem L,NABOR NA PRACOWNIKA
SOCJALNEGO ”) nalezy skladaé: osobiscie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Niemczy przy ul.
Ogrodowa 1 w terminie do 24 wrze$nia 2021 r. (liczy si¢ data wplywu oferty do Osrodka do
godz. 12",

Dokumenty, ktére wplyng do O$rodka po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ pod numerem telefony 74 8376 441



