Klauzula informacyjna RODO wobec kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych

iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej

Rozporzqdzenie RODO), informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Niemcza z siedzibg w Niemczy;
ul. Rynek 10, 58-230 Niemcza, tel. 74 837 62 65.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Pana Tomasza Barariskiego i ma Pani/Pan prawo kontaktu
z nim za pomocg adresu e-mail: jiod4@synergiaconsulting.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przetwarzane w celu prowadzenia procesu rekrutacji na
podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 22* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

- art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,

- art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda na przetwarzanie danych) w zwigzku z dobrowolnie podanymi danymi
w sekcji Inne niniejszego formularza.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢:

1) cztonkowie komisji rekrutacyjnej;

2) osoby odwiedzajace Biuletyn Informacji Publicznej prowadzony przez administratora, opublikowanie
Pani/Pana danych osobowych (imienia, nazwiska, adresu zamieszkania) jest wymogiem art. 15 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

3) podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej
z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, np. firmy zajmujgce sie ochrong
danych osobowych, firmy audytorskie.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydata z ktdrym nawigzano stosunek pracy bedg przechowywane przez 10 lat.
W zakresie udostepnionych danych osobowych innych niz wymagane przepisami prawa — do momentu
cofniecia zgody.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych,

2) zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,

3) zadania usuniecia danych na podstawie art. 17 RODO (z zastrzezeniem ust 3 lit. b i e),

4) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,

5) ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO,

6) prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

7) prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych osobowych
opartego na art. 6 pkt 1. a) bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Podanie danych osobowych w zakresie pkt 1-6 niniejszego formularza jest wymogiem ustawowym, podanie
pozostatych danych w sekcji Inne jest dobrowolne.

8. Pani Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu.

data, podpis kandydata



