Klauzula informacyjna

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych |w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej Rozporzqdzenie
RODO) informuje, iz:

: S Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
w Niemczy, ul. Ogrodowa 1, 58-230 Niemcza, telefon: 74 83 76 441, e-mail: ops@ops.niemcza.pl.
- Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, Pana Tomasza Baranskiego, z ktérym ma

Pani/Pan prawo kontaktu telefonicznie: 605937609, za pomoca adresu e-mail:
iod4@synergiaconsulting.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji oraz wybrania
pracownika i zawarcia umowy o Prace w Osrodku pomocy Spotecznej w Niemczy

4. Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 22 * § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks
pracy ( tj. dz.u z 2019r poz. 1040 ze zm O, ustawy o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz.U z 2019r
poz 1282) w zwigzku z art. 6 ust.1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r , a takze Pana/Pani zgody na przetwarzanie danych osobowych .

5. Podanie danych w zakresie wynikajacym z kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych jest obowigzkowe, pozostate dane przetwarzamy za Pana/Pani zgoda na
prztwarzanie.

6. Do czasu wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace , dane nie bedg udostepniane podmiotom
zewnetrznym

7. Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres : przeprowadzenia rekrutacji lub odwotania przez
Pania / Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych .

8. Posiada Pan/Pani prawo do : dostepu do swoich danych oraz prawo ich sprostowania , usuniecia ,
ograniczenie przetwarzania . Prawo do wniesienia sprzeciwu , cofniecia zgody w dowolnym
momencie.

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych .



