OGLOSZENIE
URZAD MIASTA I GMINY NIEMCZA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
KIEROWNIK REFERATU BUDOWNICTWA I ROZWOJU LOKALNEGO

1.Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie wyzsze, w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,

c) co najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dzialalno$ci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

d) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) stan zdrowia umozliwiajacy prace na wskazanym stanowisku,

h) znajomo$¢ przepiséw z zakresu: budownictwa, drég, zaméwieni publicznych, planowania i
zagospodarowania przestrzennego, prawa geodezyjnego i kartograficznego, kodeksu postepowania
administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

a) biegta obstuga pakietu MS Office,

b) znajomos¢ zasad projektowania i kosztorysowania robét,
c) doswiadczenie w pracy samorzadowej,

d) umiejetno$¢ kierowania zespotem ludzkim,

e) prawo jazdy kat. B,
f) predyspozycje osobowos$ciowe: odpowiedzialno$¢, obowiazkowo$é, rzetelnoéé, terminowosc,

dyspozycyjnos¢, umiejetnoS¢ stosowania przepiséw prawa, umiejemo$¢ skutecznego
komunikowania sie i przekazywania informacji.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
A. W zakresie inwestycji:

1. koordynowanie i nadzorowanie przygotowania dokumentacji projektowej wszystkich zadan

inwestycyjnych i remontowych realizowanych przez Gmine,

2. wspoldziatanie ze spétkami komunalnymi oraz jednostkami organizacyjnymi Gminy w

zakresie przygotowywania i realizacji projektéw inwestycyjnych oraz remontowych,

3. udzial merytoryczny w przygotowaniu zaméwienia publicznego zadar inwestycyjnych i

remontowych realizowanych przez Gmine,

4. koordynowanie i nadzorowanie realizacji inwestycji i remontéw w zakresie obiektéw
budowlanych, infrastrukturalnych i drogowych realizowanych i finansowanych przez gmine,
koordynowanie dzialan dotyczacych budownictwa socjalnego, TBS,
wspolpraca z inspektorami nadzoru przy realizacji inwestycji i remontéw,
kontrola prawidlowosci wykonywanych inwestycji i remontéw pod wzgledem
merytorycznym,

8. biezgca kontrola wydatkéw w ramach realizowanych inwestycji w odniesieniu do kwot
ujetych w budzecie oraz rozliczanie inwestycji,
9. wspolpraca w zakresie sporzadzania i rozliczania wnioskéw dotyczacych pozyskiwania

srodkow zewnetrznych oraz przygotowywanie niezbednych dokumentéw wynikajacych z

umoéw o dofinansowanie realizowanych inwestycji,
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10. potwierdzanie gotowosci rob6t lub obiektu do odbioru koncowego, powolywanie komisji
odbioru i uczestnictwo w niej,

11. kontrola nad usuwaniem usterek powykonawczych i stwierdzonych w trakcie odbioru robét
i odbiér ostateczny po usunieciu usterek,

12. nadzorowanie przestrzegania postanowien uméw z Wykonawcami,

13. egzekwowanie zapiséw umowy z wykonawcg robdt w zakresie udzielonej przez niego
gwarancji,

14. rozliczanie zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy,

15. wspolpraca w opracowaniu projektéw rocznych oraz wieloletnich planéw finansowych i ich
zmian,

16. raportowanie i przygotowywanie materialow z wykonania zadan inwestycyjnych ujetych w
budzecie gminy,

17. prowadzenie postepowan ws. pobierania jednorazowej oplaty, okreslonej w stosunku
procentowym do wzrostu wartoSci nieruchomosci spowodowanej budowa urzadzen
infrastruktury technicznej tzw. renty planistycznej,

18. koordynacja prac w zakresie sporzadzenia i aktualizacji operatu uzdrowiskowego.

B. W zakresie drogownictwa:
1. wykonywanie zadan w zakresie zarzadzania drogami gminnymi oraz obiektami
mostowymi na terenie gminy,
2. prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i finansowaniem budowy, przebudowy,
remontu, utrzymania i ochrony drég oraz drogowych obiektéw inzynierskich,
3. prowadzenie ewidencji gminnych drég publicznych i obiektéw mostowych oraz
udostepnianie ich na zadanie uprawnionym organom,
4. przeprowadzanie okresowej kontroli stanu technicznego gminnych drég publicznych
oraz drogowych obiektéw inzynierskich,
5. sporzadzanie informacji o drogach publicznych oraz przekazywanie ich Generalnemu
Dyrektorowi Drog Krajowych i Autostrad,
6. koordynowanie = wykonywania rob6t interwencyjnych, utrzymaniowych i
zabezpieczajacych drogi gminne,
7. biezaca wspolpraca z zarzadcami drég wyzszych kategorii, w zakresie wlasciwego
utrzymania drég zlokalizowanych w granicach administracyjnych gminy,
realizacja zadan gminy w zakresie inzynierii ruchu,
9. uzgodnienie zajecia pasa drogowego gminnych drog,
10. przygotowanie zezwolen na lokalizacje obiektéw nie zwigzanych z gospodarka drogowa
w pasie drogi gminnej,
11. naliczanie i egzekwowanie oplat za zajecie pasa drogowego, oraz umieszczanie
urzadzen nie zwigzanych z funkcjonowaniem drogi,
12. uzgodnienia zjazd6éw i wjazdéw w drogach gminnych,
13. koordynacja rob6t w pasie drogowym,
14. prowadzenie spraw zwigzanych z zaliczaniem drogi do kategorii drég publicznych oraz
nadania dla nich numeréw.
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C. W zakresie transportu:
1. sprawowanie nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem zadania realizacji ustug
lokalnego transportu zbiorowego,
2. planowanie finansowania, przyjmowanie sprawozdan z realizacji zadania organizowania
lokalnego transportu zbiorowego w ramach komunikacji miejskiej i rozliczanie dotacji
w porozumieniu z Referatem Finanséw i Budzetu,
3. wspoélpraca z samorzadami lokalnymi i wojewddzkimi w sprawach publicznego
transportu zbiorowego,
4. wspoblpraca z operatorami i przewoznikami realizujgcymi przewozy na terenie gminy,



5. opiniowanie planéw transportowych oraz przedstawianych rozwiazan dotyczacych
poprawy funkcjonowania publicznego transportu zbiorowego,

6. zglaszanie wnioskow i rozwigzan dla optymalizacji funkcjonowania lokalnego transportu
zbiorowego na obszarze gminy,

7. przygotowywanie opinii do dokumentéw statutowych i uchwat dotyczacych publicznego
transportu zbiorowego,

8. gromadzenie dokumentacji dotyczacej funkcjonowania lokalnego transportu zbiorowego,
9. uzgodnienia i opiniowanie zezwolen na wykonywanie regularnych przewozéw o0sGb
w krajowym transporcie drogowym,

10. wydawanie zezwolen na wykonywanie przewozéw regularnych i przewozéw
regularnych specjalnych na liniach komunikacyjnych na obszarze gminy,

11 uzgadnianie zasad korzystania z przystankéw komunikacyjnych, ktérych wiascicielem
lub zarzadzajacym jest Gmina Niemcza.

Kierowanie i prowadzenie spraw z zakresu calego Referatu.

4. Dokumenty aplikacyjne:

a) zyciorys (CV), podpisany przez kandydata,

b) list motywacyjny, podpisany przez kandydata,

c) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
(zalacznik),

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe*,

e) kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu w przypadku pozostawania w stosunku pracy*,

f) oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

g) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

h) oS$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

i) o$wiadczenie o stanie zdrowia,

j) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych
dla potrzeb przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika Referatu
Budownictwa i Rozwoju Lokalnego, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych (t.j.Dz.U.2019.1781 ze zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U.2019.1282 ze zm.),

k) oswiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzulg Informacyjng dla kandydatéw bioracych
udziat w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy
w Niemczy,

) kandydat, bedacy osoba niepelnosprawng - przedstawia kopie dokumentéw
potwierdzajacych niepelnosprawno$é**,

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

wymiar czasu pracy: 1 etat,

czas pracy: rownowazny, jednozmianowy,

pierwsza umowa o prace zawarta na czas okreslony do 6 miesiecy,

wynagrodzenie ustalone zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy w Niemczy,

praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin,

wykonywanie obowigzkéw w terenie,

bezposredni kontakt z klientem.



Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegélowe CV powinny by¢
podpisane i opatrzone klauzulg: ""Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j.Dz.U.2019.1781 ze zm.) oraz
ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U.2019.1282 ze zm.)".

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy
Niemcza (I pietro, pokéj nr 10) lub przeslta¢ poczta w terminie do dnia 15.10.2020r. do godz.
10% na adres: Urzad Miasta i Gminy Niemcza, Rynek 10, 58-230 Niemcza w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Referatu Budownictwa i Rozwoju
Lokalnego".

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, a takze beda niekompletne, nie
beda rozpatrywane.

Nabor przeprowadzi Komisja powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy Niemcza Niemcza
O terminie i miejscu kolejnych etapéw naboru kandydaci zostana powiadomieni poczta mailowa.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta i Gminy Niemcza w wrze$niu
2020 roku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych, wynosi wiecej niz 6%.

Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ nie rozstrzygniecia konkursu.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr. tel. 74 8376 265.

Burmistrz Miasta i Gminy Niemcza

Jarost

-Weglowski, .

b UK g 11> 1 5
L,

Niemcza, 01.10.2020 roku

* dokumenty po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,
** jedli dotyczy.



