KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1| 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Niemcza z siedzibg
w Niemczy, ul. Rynek 10, 58-230 Niemcza, tel.: 74 83 76 265, e-mail: sekretariat@um.niemcza.pl.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Pana Tomasza Barariskiego i ma Pani/Pan
prawo kontaktu z nim za pomoca adresu e-mail: iod4@synergiaconsulting.pl.

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest rekrutacja na stanowisko urzednicze...................... ,
.............................................. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢) RODO oraz ustawy z dnia z dnia 26

czerwca 1974 r. Kodeks Pracy i ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

4. Podstawq prawng przetwarzania beda: art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U.z 2018 r. poz. 917 ze zm.), art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265), art. 6 ust. 1 lit. b, art. 13 ust. 1 i 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016).

5. Podane przez Panig/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez administratora przez okres
rekrutacji, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa, a w szczegdlnosci w ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz w rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie

organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

6. Osobie ubiegajgcej sie o zatrudnienie przystuguje prawo: dostepu do danych, sprostowania
i usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych oraz do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie
wptywa na zgodnos$c z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

wycofaniem.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacji.
Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak udziatu w procesie rekrutacji.

9. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie

profilowania.



