Rurmistr ¥iasta f Gy G0 Darsatsenia nr 136/VIl1/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Niemcza
NIEMCZA

OGLOSZENIE
BURMISTRZ MIASTA I GMINY NIEMCZA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA NIEMCZANSKIEGO OSRODKA KULTURY W NIEMCZY

1. Nazwa i adres instytucji kultury:

Niemczanski Osrodek Kultury, Rynek 32, 58-230 Niemcza.

2. Wymagania niezbedne:

7)
8)

wyksztalcenie wyzsze magisterskie (preferowane kierunki: kulturoznawstwo,
pedagogika kulturalno-oswiatowa, administracja),

doswiadczenie zawodowe — co najmniej 4 letni staz pracy,

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnosé do czynnos§é prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

brak karania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j.
Dz. U. 2018 r., poz. 1458 z pdézn. zm.)

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

cieszenie si¢ nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

znajomosc zasad funkcjonowania instytucji kultury,

znajomos¢ przeplsow prawa regulujacych problematyke zwiazana ze stanowiskiem
pracy, (m.in. ustaw: o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$Sci kulturalne;j,
o finansach publicznych, o rachunkowosci, prawo zamoéwienn publicznych, Kodeks
pracy, o samorzadzie gminnym),

wiedza i doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych (w tym
funduszy unijnych),

komunikatywnos§¢, umiejetno$¢ pracy w zespole i kierowania zespolem,
obowiazkowos§¢, odpowiedzialnosé za wykonywana prace, rzetelnoS¢, starannosc,
zdolno$¢ nadawania priorytetu sprawom istotnym,

umiejetnos$¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw, wysoka kultura osobista,
dyspozycyjnosé,

umiejetnos¢ z zakresu grafiki komputerowej,

prawo jazdy kat. B

4, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

zarzadzanie instytucja kultury i reprezentowanie jej na zewnatrz,

administrowanie budynkiem,

organizowanie imprez kulturalnych w ramach zadan instytucji,

kierowanie gospodarka finansowg instytucji, w tym opracowanie planu
finansowego oraz dysponowanie srodkami okreslonymi w planie,

promocja gminy,

prowadzenie dzialalnos$ci kulturalnej w Swietlicach wiejskich,

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie prowadzonej dziatalnosci
oraz jednostkami organizacyjnymi gminy,

sprawowanie funkcji pracodawcy wobec pracownikow,

realizacja celéw i zadan statutowych.
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5. Dokumenty aplikacyjne:

1. zyciorys (CV) wraz z danymi kontaktowymi,

2. list motywacyjny,

3. oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — do
pobrania,

uzasadnienie udziatu w konkursie oncepcja funkcjonowania i rozwoju jednostki,
kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe*,

kopie swiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu w przypadku pozostawania w stosunku pracy®,
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7. o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8. oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoSci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

9. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysle

przestepstwo Scigane 2z oskarzenia publicznego lub umySlne przestepstwo
skarbowe,

10.kandydat, bedacy osoba niepelnosprawna - przedstawia kopie dokumentow
potwierdzajacych niepelnosprawnoscé**.

11. oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem s§rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnoSci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

12. oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
objetym przedmiotem konkursu,

13. oswiadczenie o tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia

25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst

jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 1983 z p6zn zm.), ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r., poz.1040 z pézn. zm.) oraz ustawaq z dnia 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r., poz. 1781)

Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.

sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiaqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 2016, Nr 119, str. 1)*,

14. kandydat, bedacy osoba niepelnosprawna - przedstawia kopie dokumentow
potwierdzajacych niepelnosprawnosc**.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢
opatrzone klauzula: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia
2016 r. sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/ WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 2016,
Nr 119, str. 1), ustawq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.
Dz.U. z2019r., poz.1781)".

List motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy oraz oSwiadczenia powinny by¢
podpisane wlasnorecznym podpisem przez kandydata.

6. Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy: pelny,
2) miejsce pracy: budynek Niemczanskiego Osrodka Kultury w Niemczy przy ul. Rynek
32, 58-230 Niemcza
3) preystesowaniafbrak przystosowania* budynku Niemczanskiego Osrodka Kultury
w Niemczy do potrzeb oséb niepelnosprawnych poruszajacych si¢ na wozku, O/\
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4) praca: przy komputerze, wymagajaca wyjazdow, wysokiego stopnia samodzielnosci,
wspblpracy z organami i instytucjami w tym organami administracji publiczne;j,

5) stanowisko pracy wyposazone jest w monitor ekranowy, drukarke, skaner, aparat
telefoniczny.

6) Wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych wynosi wiecej/mniej* niz 6 %.

7. Informacja szczegodlna:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w Sekretariacie Urzedu Miasta
i Gminy Niemcza (I pietro, pokéj nr 10) lub przestaé poczta w terminie do dnia 30
grudnia 2019 r. do godz. 129 na adres:

Urzad Miasta i Gminy Niemcza, Rynek 10, 58-230 Niemcza w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: , Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Niemczanskiego Osrodka
Kultury w Niemczy".

Z warunkami organizacyjno-finansowymi dzialalnosci o§rodka kultury mozna zapoznac
sie w siedzibie NOK-u w Niemczy, ul. Rynek 32, tel.74/8376 114.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Naboér przeprowadzi Komisja powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Niemcza.

O terminie i miejscu kolejnych etapéow naboru kandydaci zostana powiadomieni
oddzielnym pismem.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta i Gminy
Niemcza.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. tel. 74 8376 872.

* dokumenty poswiadczone przez kandydata za zgodno$§¢ z oryginatem
** jesli dotyczy

8. Klauzula informacyjna:

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych zawartych w dokumentach skladanych
w ramach konkursu, zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE. L 2016, Nr 119, str. 1), Urzad Miasta i Gminy Niemcza informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy
Niemcza z siedziba w Urzedzie Miasta i Gminy Niemcza ul. Rynek 10, 58 - 230
Niemcza.

2. Burmistrz Miasta i Gminy Niemcza wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, kontakt
z Inspektorem jest mozliwy pod adresem e-mail: iod4@synergiaconsulting.pl, nr
telefonu: 605937609.

3. Pani/Pana dane osobowe tj.: imie i nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia beda przetwarzane w celu wypelnienia
obowigzku prawnego wynikajacego z art. 22! § 1 Kodeksu pracy, ktérym jest
przeprowadzenie procesu rekrutacji.

4. Pozostate informacje przekazywane sa za zgoda osoby, ktérej dane dotycza. W tym
samym celu przetwarzane beda informacje zawarte w przediozonych na rozmowie
rekrutacyjnej, kserokopiach dokumentéw poswiadczajacych przebieg pracy
zawodowej, uprawnienia, umiejetnosci oraz wyksztalcenie.

5. Dane o0s6b zakwalifikowanych nie beda przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.
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6. Dane o0s6b, niezakwalifikowanych do rekrutacji, beda usunigete po zrealizowaniu
celu, dla ktorego zostaly zebrane. Dane oséb zakwalifikowanych, po zrealizowaniu
celu, dla ktoérego zostaly zebrane beda przetwarzane do celéw archiwalnych
i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepisow dotyczacych
archiwizowania danych obowiazujacych u Administratora.

7. Kserokopie dokumentow poswiadczajacych przebieg pracy zawodowej, uprawnienia,
umiejetnosSci oraz wyksztalcenie oséb niezakwalifikowanych do zatrudnienia
zostang zniszczone w terminie trzech miesiecy od daty rozstrzygniecia rekrutacji —
ustali¢ we wlasnym zakresie termin przechowywania danych.

8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ cofnigta w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Osoby, ktéorych dane dotycza, maja prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$§¢ z prawem przetwarzania jezeli dane
sa przetwarzane na podstawie zgody niewynikajacej z obowigazkéw natozonych przez
przepisy prawa,

10. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych,

11. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 Kodeksu pracy
jest wymogiem ustawowym, a w zakresie pozostatych danych dobrowolne. Podanie
danych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
wzigé udzial w procesie rekrutacyjnym.

12. W sytuacji uzyskania rekomendacji do zatrudnienia, dane osobowe w zakresie: imie,
nazwisko, miejscowos$¢ zamieszkania beda opublikowane w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Niemcza.

13. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposOb opierajacy sie wylacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

KLAUZULA ZGODY

Czy wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych przez
Urzad Miasta i Gminy Niemcza z siedziba w Niemczy przy ul. Rynek 10, 58 - 230
Niemcza w celu przeprowadzenia konkursu, rekrutacji, wybrania i zawarcia
stosunku pracy na stanowisku Dyrektora Niemczafnskiego OSrodka Kultury
w Niemczy.

TAK* NIE*
O O

Zostalem poinformowany o moich prawach i obowiazkach. Ich tres¢ jest dla mnie
zrozumiala. Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie przeze mnie danych osobowych jest
dobrowolne.

(miejscowoéé i data) (wlasnoreczny podpis)

*zaznaczy¢ jedna z dwoéch mozliwosci poprzez postawienie znaku ,,x”.

Niemcza, 19.11.2019 rok.




