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1. Stanowisko pracy:

Referent ds. gospodarki nieruchomos$ciami w Urzedzie Miasta i Gminy w Niemczy — 1 etat.

2. Wymagania niezbedne:
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&
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obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z peni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie — minimum $rednie,

Znajomos$c¢ przepiséw ustaw o: gospodarce nieruchomos$ciami, ochronie przyrody, ochronie
$rodowiska, prawo wodne, kodeks postepowania administracyjnego, o samorzadzie
gminnym.

3. Wymagania dodatkowe

1.
2;
3

4,

prawo jazdy kat.B3,

mile widziane bedzie do$wiadczenie w pracy samorzgadowej,

wysoka kultura osobista, komunikatywno$¢, samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych
czynnosci, umiejetnos¢ pracy w zespole, tatwos$¢ nawigzywania kontaktow,

dyspozycyjnos¢, obowigzkowo$¢, rzetelno$¢ w wykonaniu obowigzkéw shuzbowych,
nieposzlakowana opinia.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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wspoéldziatanie z dzierzawcg lub zarzadca obwodu lowieckiego w zagospodarowaniu
towieckich obszarow Gminy, w szczegolnosci za$ w zakresie ochrony zwierzyny bytujacej
na tym terenie,

organizacja i prowadzenie zadan zwigzanych ze spisem rolnym,

przygotowywanie projektow decyzji do naliczania renty planistycznej,

wydawanie zezwolen na uprawe maku i konopi,

wspotpraca z [zbami Rolniczymi oraz wspétpraca z Sotectwami,

prowadzenie kontroli w zakresie speinienia obowigzku zawarcia umowy obowigzkowego
ubezpieczenia OC rolnikéw i umowy obowigzkowego ubezpieczenia budynkéw rolnych,
ustalanie oplat za zarzad i uzytkowanie wieczyste, oraz zmiany tych oplat i biezgca
aktualizacja,

przygotowanie decyzji o przeksztalceniu prawa wieczystego uzytkowania w prawo
wiasnosci,

prowadzenie spraw z zakresu udzielanych ulg cywilnoprawnych, rozlozenia na raty
bonifikaty, dzierzawy,

wykonawstwo w zakresie nadawania i zmiany nazw ulic i placéw,

wykonawstwo w zakresie nazewnictwa miejscowosci,

wykonawstwo w zakresie numeracji porzagdkowej nieruchomosci,

przygotowanie decyzji o podziatach nieruchomodci oraz spraw zwigzanych ze scalaniem
gruntéw, '
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we wspolpracy z Referatem Budownictwa, Infrastruktury Technicznej, Planowania
Przestrzennego i Zamowien Publicznych ustalenie wysokosci udzialu w kosztach budowy
urzgdzen komunalnych, energetycznych i gazowych - optaty adiacenckie,

opracowanie dokumentacji terenowo-prawnej dla planowanych zadan inwestycyjnych
gminy,

opiniowanie spraw z zakresu wykonywania przez Burmistrza prawa pierwokupu,
prowadzenie aktualizacji ewidencji wieczystych uzytkownikow,

prowadzenie spraw w zakresie oddawania gruntéw w wieczyste uzytkowanie,

sporzadzanie w terminie do korca marca kazdego roku sprawozdan dla Ministra Skarbu w/s
przeksztalcen i prywatyzacji mienia komunalnego,

przygotowywanie ofert inwestycyjnych nieruchomodci sprzedawanych przez gmine,
przygotowanie projektow uchwal Rady Miejskiej w sprawie gospodarowania
nieruchomosciami gminy,

nadzor nad zarzadzaniem i administrowaniem nieruchomog$ciami Gminy,

przygotowanie projektu uchwat Rady Miejskiej w sprawie ustalenia lokalizacji i urzgdzeniu
targowiska,

przygotowanie projektu regulaminu targowiska oraz zmian w tym regulaminie,
przygotowanie projektu uchwat w sprawie ustalenia optat targowych,

obstuga kancelaryjna Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

przyjmowanie i zalatwianie wnioskéw o objecie leczeniem os6b uzaleznionych od alkoholu,
sporzgdzanie programow i harmonogramoéw realizacyjnych dotyczacych problematyki
przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii,

koordynowanie realizacji harmonograméw z zakresu profilaktyki i przeciwdzialania
alkoholizmowi,

sporzgdzanie wnioskow o dokonanie zmian w programie profilaktyki i przeciwdzialania
alkoholizmowi,

sporzgdzanie sprawozdan 1 analiz finansowo-rzeczowych z wykonania programdéw
i harmonogramoéw,

koordynowanie prac podzespotu prowadzgcego rozmowy motywujgco — interweniujgce do
podjecia leczenia odwykowego z osobami uzaleznionymi od alkoholu,

przeciwdziatanie uzaleznien i patologii spotecznej,

opracowanie projektu budzetu w zakresie dzialania Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych.

5. Dokumenty aplikacyjne:
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zyciorys (CV),

list motywacyjny,

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe*,

kopie Swiadectw pracy dokumentujacych staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w
przypadku pozostawania w stosunku pracy*,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych dla
potrzeb  przeprowadzenia konkursu na stanowisko Referenta ds. gospodarki
nieruchomos$ciami, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
(t.j.Dz.U.2018.1000) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j.Dz.U.2018.1260 ze zm.),



10. kandydat, bedacy osoba niepelnosprawng — przedstawia kopie dokumentéw
potwierdzajacych niepelnosprawno$§é**,

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzuly:
"Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. o
ochronie danych osobowych (t.j.Dz.U.2018.1000) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych (t.j.Dz.U.2018.1260 ze zm.)".

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
e Wymiar czasu pracy: 1 etat,
o (Czas pracy: rownowazny jednozmianowy,
e Pierwsza umowa o pracg zawarta na czas okreslony do 6 miesiecy.
° Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikdéw Urzedu
Miasta 1 Gminy w Niemczy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy
Niemcza (I pigtro, pokdj nr 10) lub przesta¢ poczta w terminie do dnia 24 maja 2019r. do godz.
12" na adres: Urzad Miasta i Gminy Niemcza, Rynek 10, 58-230 Niemcza w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Referenta ds. gospodarki nieruchomo$ciami".

List motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia powinny by¢ podpisane
wlasnore¢cznym podpisem przez kandydata.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Nie dopuszcza si¢ mozliwo$ci uzupelnienia przez kandydatéw ztozonych dokumentéw.

Nabor przeprowadzi Komisja powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy Niemcza.
O terminie i miejscu kolejnych etapéw naboru kandydaci zostang powiadomieni za posrednictwem
poczty mailowej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta i Gminy Niemcza.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Niemczy w
kwietniu 2019 roku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, wynosi wiecej niz 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. tel. 74 8376 068.
Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ nie rozstrzygniecia konkursu.
Burmistrz Miasta i Gminy Niemcza
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Niemcza, 10.05.2019 rok

* dokumenty po§wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
** jesli dotyczy



