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1. Stanowisko pracy:

Referent ds. gospodarki przestrzennej w Urzedzie Miasta i Gminy w Niemczy — 1 etat.

2. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. peta zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z peni praw publicznych,

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4. wyksztalcenie — Srednie,

5. znajomo$C przepisow prawa z zakresu: samorzadu gminnego, kodeksu postepowania
administracyjnego, prawa zamowien publicznych, prawa budowlanego oraz planowania i
zagospodarowania przestrzennego,

6. biegla znajomosc¢ pakietu Ms Office oraz programéw graficznych.

3. Wymagania dodatkowe
1. prawo jazdy kat.B,
2. doswiadczenie w pracy samorzadowej,
3. wysoka kultura osobista, komunikatywno$¢, samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych
czynno$ci, umiejetnos¢ pracy w zespole, tatwo$¢ nawigzywania kontaktow,
4. dyspozycyjnos¢, obowigzkowod¢, rzetelno§¢ w wykonaniu obowiazkéw stuzbowych,
nieposzlakowana opinia.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Z zakresu zagospodarowania przestrzennego :
1) prace koordynacyjne dotyczace opracowania STUDIUM,
2) prace koordynacyjne dot. opracowania Planéw Zagospodarowania Przestrzennego,

3) prowadzenie postepowan dotyczacych ustalenia decyzji dla lokalizacji inwestycji celu
publicznego,

4) prowadzenie postepowan dotyczacych ustalania decyzji u warunkach zabudowy i
zagospodarowania terenu,

5) przygotowywanie opinii dla dokumentéw planistycznych gmin sgsiednich,

6) wydawanie wypisow i wyryséw z planu zagospodarowania przestrzennego lub Studium,

7) przygotowywanie opinii Burmistrza w formie postanowienia o zgodnosci proponowanego
podzialu nieruchomosci z ustaleniami planu miejscowego,

8) wydawanie zaswiadczen potwierdzajgcych zgodno$¢ zamierzonej inwestycji z planem
zagospodarowania przestrzennego,

9) przyjmowanie wnioskéw o sporzgdzenie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,
10) prowadzenie postepowan w sprawach pobierania jednorazowej oplaty, okre$lonej w stosunku
procentowym do wzrostu wartodci nieruchomo$ci spowodowanej uchwaleniem lub zmiang
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego tzw. renty planistycznej,



Z zakresu prawa energetycznego:

1) przygotowywanie materialow i dokumentéw wynikajacych z ustawowego obowigzku.
2) koordynacja prac dotyczacych oswietlenia ulicznego,

3) koordynacja dziatan wynikajgca z realizowanych inwestycji oSwietleniowych.

5. Dokumenty aplikacyjne:

1. zyciorys (CV),

2. list motywacyjny,

3. oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe*,

5. kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu w przypadku pozostawania w stosunku pracy*,

oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oSwiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystaniu z pelni praw publicznych,

8. oSwiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9. oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych dla
potrzeb przeprowadzenia konkursu na stanowisko Referenta ds. gospodarki przestrzennej,
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j.Dz.U.2018.1000)
oraz ustawgq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j.Dz.U.2018.1260
ze zm.),

10. kandydat, bedacy osobg niepelnosprawng - przedstawia kopie dokumentéw
potwierdzajacych niepelnosprawno$é**,

N

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o
ochronie danych osobowych (t.j.Dz.U.2018.1000) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U.2018.1260 ze zm.)".

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
e Wymiar czasu pracy: 1 etat,
e (Czas pracy: rownowazny jednozmianowy,
e Pierwsza umowa o prace zawarta na czas okreslony do 6 miesiecy.
e Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy w Niemczy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy
Niemcza (I pigtro, pokéj nr 10) lub przesta¢ poczta w terminie do dnia 15 marca 2019r. do godz.
12° na adres: Urzad Miasta i Gminy Niemcza, Rynek 10, 58-230 Niemcza w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Referenta ds. gospodarki przestrzennej".

List motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia powinny by¢ podpisane
wlasnorecznym podpisem przez kandydata.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Nie dopuszcza sig¢ mozliwosci uzupetnienia przez kandydatéw zlozonych dokumentéw.

Nabor przeprowadzi Komisja powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy Niemcza.



O terminie i miejscu kolejnych etapéw naboru kandydaci zostana powiadomieni za posrednictwem
poczty mailowej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta i Gminy Niemcza.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Niemczy w lutym
2019 roku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych, wynosi wiecej niz 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. tel. 74 8376 068.

Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ nie rozstrzygniecia konkursu.

Burmistrz Miasta ',‘Grnmy Nlerncza
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* dokumenty po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
** jesli dotyczy



