URZAD MIASTA I GMINY
W NIEMCZY OGLOSZENIE
53_2§o hlilaincza, Rynek 10 BURMISTRZ MIASTA I GMINY NIEMCZA )
e 258, 59T SOGEASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR
NIP 882-18-76-602, REGON 0005306INA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W URZEDZIE MIASTA I GMINY W NIEMCZY, RYNEK 10, 58-230 NIEMCZA

1. Stanowisko pracy:

Referent ds. gospodarki gruntami w Urzedzie Miasta i Gminy w Niemczy — 1 etat.

2. Wymagania niezbedne:
1. obywatelstwo polskie,
2. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,
3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
wyksztatcenie — minimum $rednie,
5. Znajomo$¢ przepisOw ustaw 0: gospodarce nieruchomoSciami, ochronie
przyrody, ochronie S$rodowiska, prawo wodne, kodeks postepowania
administracyjnego, o samorzadzie gminnym.
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3. Wymagania dodatkowe
1. Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietow biurowych,
2. Umiejetnosc¢ obstugi urzgdzen biurowych (ksero, fax i itp.),
3. Dyspozycyjnos¢,
4. Prawo jazdy (kat.B)

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. wystepowanie z wnioskiem o zgode na zmiane sposobu uzytkowania gruntéw
rolnych,
2. przygotowanie projektow uchwal w sprawie nabycia nieruchomosci na rzecz
gminy,
3. przygotowanie projektéw zarzadzen Burmistrza w sprawie przeznaczenia
nieruchomosci do sprzedazy lub oddania w uzytkowanie wieczyste,
4. ogloszenie wykazow nieruchomosci do sprzedazy lub oddania w wieczyste
uzytkowanie,
. organizowanie przetargdw na sprzedaz i dzierzawe nieruchomosci gminnych,
6. przygotowanie dokumentacji niezbednej do realizacji sprzedazy nieruchomosci
a w szczegolnosci:
o zlecanie geodetom prac z zakresu opracowan geodezyjno-kartograficznych,
© zlecanie wycen nieruchomosci,
o zakladanie ksigg wieczystych na nieruchomosci gminne,
o przygotowanie protokolow uzgodnien.
7. przygotowanie do sprzedazy lub oddanie w uzytkowanie wieczyste gruntow,
w trybie bezprzetargowym wiascicielom lub uzytkownikom wieczystym i czeSci
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przyleglego gruntu niezbednego dla poprawienia warunkéw zagospodarowania

juz posiadanej dzialki,

8. sprzedaz lokali mieszkalnych, uzytkowych i pomieszczen gospodarczych,

9. przygotowanie decyzji o przekazaniu gruntéw komunalnych jednostkom
organizacyjnym w trwaty zarzad lub uzyczenie oraz decyzji o wygasnieciu
tych praw,

10. sporzadzanie przypisow z tytulu zbycia nieruchomosci i czynszéow
dzierzawnych,

11. wystawianie faktur na zbywane nieruchomosci, dzierzawe oraz
uzytkowanie wieczyste,

12. przygotowanie postanowien i decyzji o rozgraniczeniach nieruchomosci,
13. administrowanie obiektami przejetymi przez gmine do czasu sprzedazy lub
innego zagospodarowania,

14. wspolpraca z Wydziatem Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego w zakresie
regulowania spraw wiasnosciowych nieruchomosci,

15. przygotowanie wnioskéw w sprawie komunalizacji mienia,

16. tworzenie zasobow gminnych na cele zabudowy miasta i gminy,

17. prowadzenie spraw zwigzanych z regulacja udzialéw procentowych w
cze$ciach wspdlnych budynkow i gruntéw,

18. prowadzenie spraw zwigzanych z wywlaszczaniem nieruchomosci oraz
nabywaniem gruntdw na rzecz gminy w celu realizacji celéw publicznych,

19. prowadzenie sprawozdawczosci dla Gléwnego Urzedu Statystycznego z
zakresu okreslonego ustawa,

20. zlecenie wykonania operatow geodezyjnych niezbednych do opracowania
dokumentacji terenowo-prawnej,

21. organizowanie przetargdw i zawieranie uméw na dzierzawe nieruchomosci
stanowigcych mienie Gminy,

22. zawieranie uméOw na dzierzawe ogrodkéw przydomowych oraz
regulowanie stanu terenowo-prawnego gruntow wspolnot mieszkaniowych,

23. przygotowanie projektow uchwal w sprawie likwidacji drég lub czesci
drég,

24. ewidencja 1 biezgca aktualizacja Mienia Gminy oraz bezposrednia
wspolpraca z Referatami Urzedu i jednostkami organizacyjnymi ktore
sprawujq bezposredni nadzér nad sktadnikami majatkowymi Gminy,

25. przygotowanie projektow przydziatlu mieszkan komunalnych,

26. przygotowanie projektow przydziatu mieszkan socjalnych,

27. przygotowanie dokumentdw dotyczacych zamiany mieszkan miedzy
najemcami.

5. Dokumenty aplikacyjne:

1.
2
3.

4.

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie —
do pobrania, .
kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe*,



5. kopie Swiadectw pracy dokumentujacych staz pracy lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu w przypadku pozostawania w stosunku pracy*,

6. oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7. oSwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

8. oSwiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysSlne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub wumyslne
przestepstwo skarbowe,

9. oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych dla potrzeb przeprowadzenia konkursu na stanowisko Referenta ds.
gospodarki gruntami, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych (t.j.Dz.U.2018.1000) oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U.2018.1260),

10. kandydat, bedacy osoba niepelnosprawna — przedstawia kopie dokumentéw
potwierdzajacych niepelnosprawno$é**,

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢
opatrzone klauzulg: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
(tj.Dz.U.2018.1000) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.Dz.U.2018.1260 ze zm.)".

List motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy oraz o§wiadczenia powinny by¢
podpisane wlasnorecznym podpisem przez kandydata.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

e Wymiar czasu pracy: 1 etat,

e (Czas pracy: rownowazny jednozmianowy,

o Pierwsza umowa o prace zawarta na czas okreSlony do 6 miesiecy, z
mozliwoscig zatrudnienia w przysziosci na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony.

» Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy w Niemczy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Sekretariacie Urzedu Miasta i
Gminy Niemcza (I pietro, pokdj nr 10) lub przesta¢ poczta w terminie do dnia

11 marca 2019r. do godz. 12 na adres: Urzad Miasta i Gminy Niemcza, Rynek 10,
58-230 Niemcza w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko Referenta ds. gospodarki gruntami".

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie bedg
rozpatrywane.



Nie dopuszcza sie mozliwoSci uzupelnienia przez kandydatéw zlozonych
dokumentow.

Nabér przeprowadzi Komisja powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Niemcza

Niemcza.
O terminie i miejscu kolejnych etapéow naboru kandydaci zostang powiadomieni

droga mailowa.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta i
Gminy Niemcza.

Wskaznik w styczniu 2019 roku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, wynosi wiecej niz 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr. tel. 74 8376 068.

Burmistrz Mlasta i Gmmy Nlemcza
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Niemcza, 25.02.2019 rok

* dokumenty po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
** jesli dotyczy



