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S 000530637  BURMISTRZ MIASTA I GMINY NIEMCZA
OGEASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W URZEDZIE MIASTA I GMINY W NIEMCZY, RYNEK 10, 58-230 NIEMCZA

1. Stanowisko pracy:

Referent ds. pozyskiwania funduszy zewnegtrznych w Urzedzie Miasta i Gminy w
Niemczy — 1 etat.

2. Wymagania niezbedne:

1.
2.

6.

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnoSci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie — Srednie,

znajomo$¢ regulacji prawnych, tj. ustawy o samorzadzie gminnym, o finansach
publicznych, prawo zaméwien publicznych i prawa Unii Europejskiej,

biegla znajomo$¢ pakietu Ms Office.

3. Wymagania dodatkowe

1.
2.
Do
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dobra znajomo$¢ przepiséw dotyczacych funduszy unijnych,

znajomos$¢ jezyka niemieckiego lub angielskiego bedzie dodatkowym atutem,
znajomos$¢ zadan samorzadu terytorialnego wspétfinansowanych funduszami
UE,

duza samodyscyplina pracy,

organizacja pracy wilasnej,

umiejetno$¢ pracy w zespole,

znajomosS¢ obstugi urzadzen biurowych,

mile widziane doSwiadczenie przy opracowywaniu i rozliczaniu projektéw.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1,

2.

3.

prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem, wdrazaniem i rozliczaniem
funduszy strukturalnych,

przygotowywanie propozycji dotyczacych zadan gminnych kwalifikujacych sie
do finansowania ze sSrodkdw unijnych,

opracowywanie programow pod katem pozyskiwania srodkdw z zewnetrznych
zrédet finansowania, w tym z Unii Europejskiej,

opracowywanie wnioskdw 1 kierowanie ich do wlasSciwych organow
panstwowych w celu pozyskania Srodkéw finansowych na realizacje zadan
gminnych z funduszy Unii Europejskiej,

monitorowanie realizacji zadan inwestycyjnych finansowanych z funduszy
Unii Europejskiej oraz ocena ich wykonania,



6. koncowe rozliczanie finansowe pozyskanych srodkdw,

7. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wydatkowaniem srodkow z funduszy i
programéw pomocowych, w tym przygotowanie dokumentacji do kontroli
przez odpowiednie instytucje zarzadzajqce,

8. prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie na potrzeby wiasne, jak i na
potrzeby odpowiednich instytucji zarzadzajacych,

9. zapewnienie trwatosci projektu wynikajacej z zawartych umow oraz
prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymogami programu,

10. Scista wspolpraca z Referatem Finanséw i Budzetu Urzedu w zakresie
realizacji zadan,

11.wspéldziatanie z  jednostkami organizacyjnymi Gminy w zakresie
pozyskiwania funduszy krajowych i unijnych,

12. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych zadan,

13. opracowywanie dokumentacji przetargowej i przeprowadzanie procedur
przetargowych zgodnie z ustawa Prawo Zaméwien Publicznych.

5. Dokumenty aplikacyjne:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe,

kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub
za$wiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania w stosunku pracy,
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych

oraz korzystaniu z peini praw publicznych,

8. o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

9. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych dla potrzeb przeprowadzenia konkursu na stanowisko Referenta ds.
pozyskiwania funduszy zewnetrznych, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych (t.j.Dz.U.2018.1000) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U.2018.1260),

10. kandydat, bedacy osoba niepelnosprawng — przedstawia kopie dokumentow
potwierdzajacych niepelnosprawnosc*.

& B LI

N o

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny byc¢
opatrzone klauzula: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
(t.j.Dz.U.2018.1000) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.Dz.U.2018.1260)".



Pod klauzula kandydat musi zlozy¢ swoj podpis.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

e Wymiar czasu pracy: 1 etat,

e (Czas pracy: podstawowy jednozmianowy,
Pierwsza umowa o prace zawarta na czas okreslony do 6 miesiecy.
Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy w Niemczy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Sekretariacie Urzedu Miasta i
Gminy Niemcza (I pietro, pokdj nr 10) lub przesta¢ poczta w terminie do dnia

04 stycznia 2019r. do godz. 12° na adres: Urzad Miasta i Gminy Niemcza, Rynek
10, 58-230 Niemcza w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko Referenta ds. pozyskiwania funduszy zewne¢trznych".

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Nabér przeprowadzi Komisja powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Niemcza

Niemcza
O terminie i miejscu kolejnych etapéw naboru kandydaci zostanga powiadomieni

oddzielnym pismem.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta i
Gminy Niemcza.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w
Niemczy w listopadzie 2018 roku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepeilnosprawnych, wynosi wiecej
niz 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. tel. 74 8376 068.

Burmistrz Miasta i Gminy Niemcza
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Niemcza, 19.12.2018 rok



