Ogtoszenie o naborze na stanowisko pracownika socjalnego
Osrodek Pomocy spotecznej w Niemczy

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.
U.z2017poz. 1930), Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej ogtasza nabdr na wolne stanowisko:

1) Pracownika socjalnego
2) miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Niemczy
3) wymiar etatu: petny etat,

Wymagania niezbedne
Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie na w/w stanowisku musi spetni¢ nastepujgce wymagania:

1. Okreslone w art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Z 2017poz. 1930), w
szczegdlnosci:

a) byé obywatelem polskim (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych),

b) posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

¢) nie by¢ karanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa sScigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) cieszy sie nieposzlakowana opinig.

2. Posiadac¢ wyksztatcenie zgodne z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. z 2017 r,poz. 1257 ze zm.). Powotujgc sie na w/w przepis na stanowisko pracownika socjalnego
moze ubiegac sie osoba spetniajgca co najmniej jeden z podanych ponizej warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

2) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoniczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie.

Szczegdtowy opis specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego dla oséb ktore
ukonczyty studia wyzisze na jednym z kierunkéw okreslonych w art. 116 ust.1 pkt. 3 okresla
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych (Dz. U. z 2008
roku, Nr 27, poz. 158 ze zmianami)

3. Znajomos¢ obstugi komputera (Word, Excel, Internet, poczta elektroniczna),



4. Znajomos¢ przepisOw prawa niezbednych do pracy na w/w stanowisku, a w szczegdlnosci:
a) Ustawy o pomocy spoteczne;j

b) Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

c) Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

d) Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych,

e) Ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentoéw,

f) Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

1. Posiadanie nastepujacych predyspozycji osobowosciowych:

a) zdolnosci organizacyjne,

b) umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

¢) samodzielnos¢ w podejmowaniu rozstrzygnie¢ w ramach prowadzonych zadan,

d) odpowiedzialnosg,

e) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z klientem

f) umiejetnosc pracy w zespole, otwartos¢ i fatwos¢ nawigzywania kontaktéw miedzyludzkich,
g) dyspozycyjnosé,

h) systematycznosc¢ i doktadnos,

i) odpornos¢ na sytuacje stresowe.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. Przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych, kompletowanie dokumentacji oraz proponowanie
form pomocy osobom potrzebujgcym;

2. Swiadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej;

3. Organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej i materialnej a w szczegdlnosci w formie:

- zawierania kontraktow socjalnych,

- wsparcia w petnieniu spotecznie aktywnej roli i integracji w sSrodowisku osobom korzystajgcym

z pomocy spotecznej,

- pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych i innych spraw bytowych;

4. Udzielanie informacji , wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktdre dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyng trudnej
sytuacji zyciowej;

5. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6. Wspotpraca i wspotdziatanie z innymi podmiotami specjalistycznymi w celu przeciwdziatania i
ograniczania skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych;

7. Praca w programie komputerowym pomocy spotecznej;

8. Tworzenie programow oraz wspoétuczestnictwo w realizacji programdéw pomocowych kierowanych
do réznego rodzaju grup ryzyka;

9. Zapewnienie wiasciwej i terminowej realizacji zadan;

10. Wspoétpraca z innymi specjalistami i instytucjami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy z
klientem;

11. Biezgca aktualizacja wiedzy, zaznajamianie sie z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczacymi
czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy;

12. Skuteczne postugiwanie sie przepisami w realizacji zadan;

13. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z biezgcych potrzeb Osrodka.



Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV) i list motywacyjny.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie i doswiadczenie. W przypadku
0sob z kwalifikacjami wymienionymi w art. 116 ust. 1 pkt. 3 ustawy o pomocy spotecznej nalezy
dotaczy¢ kopie suplementu dyplomu ukoriczenia studiow wyzszych lub kopie wykazu przedmiotdw
wraz z godzinami z indeksu.

4. Dokumenty (opinie) z poprzednich lub obecnego miejsca pracy potwierdzajgce posiadanie
nieposzlakowanej opinii.

5. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych.

6. Oswiadczenie o niekaralnosci.

7. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacji.

Termin sktadania dokumentow: 29 grudnia_2017 roku do godziny 15:00

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w Niemczy ul.
Ogrodowa 1, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko pracownika socjalnego”.

Dokumenty, ktére wptyng Osrodka Pomocy Spotecznej po uptywie okreslonego terminu, nie bedg
rozpatrywane. Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla po-
trzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz .U. z 2002 nr 101 ,poz. 926 z pézn. zm.)oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych (Dz. U . 2017 poz. 1930 z pézn. zm.)."

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Niemczy

Beata Roszko



