Burmistrz Miasta | Gminy
NIEMCZA

Zaregdzenie Nr 55/ V112017
Burmistrza Miasta i Gminy Niemcza
Z dnia 29 maja 2017 r.

wosprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Przedszkola Publiczneso
w Niemezy

Na podstawie art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemic oswiaty {tekst
iednolity Dz.UL 2 2016 r. poz. 1943 2 pdin. zm.)} w zwiazku z § 1 ust. | Rozporzadzenia Ministra
Edukacti Narodowej z dnia 8 kwictnia 2010 w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyreklora publicznej szkoly Jub publiczne] placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe]
(Dz. Lz 2010 r. Nr 60. poz. 373 z pézn. zm) oraz § 1, § 2 ust. I, § Sust. 11 & 10
Rezporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie
wymagan, Jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dvrekiora oraz inne
stanowisko Kierownicze w poszezegdlnych typach publicznych szkot i rodzajach publicznyvech
plactwek (Dz.L. 2 2009 r. Nr 184 poz. 1436 z pdzn.zm.) zarzadza sie, co nastgpuje:

§1
Oglasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Przedszkola Publicznego w Niemczy, ul.Bolesltawa
Chrobrega 21, 58-230 Niemcza.

o

2

Ogloszenia o konkursie zamieszeza sie:

I Na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy www.um.niemeza.pl.

2. Na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.

3. W biuletynie informacji publicznej Urzedu Miasta i Gminy Niemeza.

4.Na tablicy ogloszen Przedszkola Publicznego w Niemczy oraz Zespotu Szkot w Niemezy,
§3

Wzor ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik Nr 1 de niniejszega zarzadzenia,
§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§5

Zarrgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

mgrinz. Grzegorz Kosowski



Burmistrz Niasta | Gminy
NIEMCZA

Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 35/V11/2017
Burmistrza Miasta i Gminy Niemcza
z dniz 29 maja 2017 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Niemcza
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Przedszkola Publicznego w Niemczy
przy ul.Bolestawa Chrobrego 21, 58-230 Niemcza

1. Do konkursu moze przystapié:

[

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spehnia tacznie nastepujace wymagania:
1} ukonezyl studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
rajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu;
2} ukonezyt studia wyzsze lub studia podyvplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalilikacyiny z zakresu zarzadzania odwiata. prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowel doskonalenia nauczycieli;
3} posiada co najmniej pigeiolemni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigeioletni staz pracy dydaktyezne] na stanowisku nauczyciela akademickiego:
41 vzvslkat:
a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b} pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢} w przyvpadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyisze]
- przed przystapieniem do kenkursu na stanowisko dyrektora, a w preypadku. o ktdrym
mowa w arl. 36a ust. 4 oraz ust, 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o svstemie odwiaty,
jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;
5} spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6} nie byl karany kara dyseyplinarna, o kidre] mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauwczyciela (tekst jednolity Dz U, z 2016 r. poz. 1379 # pd#n. zm.).
a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinama, o ktdre] mowa w arl. 140 ust.
I ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyiszym (tekst jednolity Dz. U.
z 2016 r. poz. 1842 z pézn. zm.), oraz nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie
dvscyplinamne:
7} nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umvélne
przestepstwo skarbowe;
B] nie toczy sig¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego:
%) nie byl karany zakazem pefnienia funkcji zwigzanych z dvsponowaniem sSrodkami
publicznymi. o ktorym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych (tekst jednolity Dz U.
22013 . poz. |68 7z pozn.zm.).
Do konkursu moze przystapic rdwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, kidry
ukoiiczyt studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe i posiada przyeotowanie
pedagogiczne [ub ukoriczyl kelegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezylkow



obeych. posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danvm przedszkolu.
szkole lub placéwee i speinia wymagania okreslone w ust, | pkt 2}-9) niniejszego ogloszenia.

3. Do konkursu moze przystapic osoba niebedaca nauczycielem. kidra spetnia facznic nastepujace
wymagania;

I} posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli parstw

cztonkowskich  Unii  Europejskiej, panstw czlonkowskich Evuropejskiego  Porozumienia

o Wolnym Handlu (EFTA) — swron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz

Konfederacyi Szwajcarskie:

2) ukonczyta studia magisterskie;

3) posiada co najmniej piccioleni staz pracy. w tym co najmniej dwuletni staz pracy na

stanowisku Kierowniczym;

4} ma petng zdolnosc do czynnosei prawnych i korzysta z praw publicznych;

) nie toczy sig przeciwke nigj postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego

lub postepowanie dyscyplinarne;

6} ukonezyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs

kwalifikacyjny 7 zakresu zarzadzania odwiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie

placowek doskonalenia nauczyvcieli:

7) spednia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyéine przestgpstwo  lub umysine

przestepstwo skarbowe;

%) nie byt karany zakazem pelnienia funkeji zwiazanvch z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

0 odpowiedzialnodel za naruszenie dvscypliny finansow publicznyeh (tekst jednolity Dz, L.
2003 r, poz. 168 7 pdzn.zm.).

4. Do konkursu moze réwniez przystapic nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony
na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie oreanu administracji
regdowej,  koratorium  oswiaty, Centrum Edukacji  Artystycznej, Centralnej Komisji
Lgzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczyciel mianowany lub
dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawic
przepisdw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz, U,
z 2015 r. poz. 1881), spelniajacy wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszezegolnych
typach publicznych szkdt i rodzajach publicznych placdwek (Dz.U. z 2009 r. Nr 184 poz.
1436 7 pozn.zm.). z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo
pozytywne| oceny dorobku zawodowego.

H. Oferty oséb przystepujacyeh do konkursu powinny zawieraé:

I} uzasadnienic przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola:
2) poswiadezong przez kandydata za zgodno$é z orvginatem kopie dowodu osobistego Tub
innego dokumentu potwierdzajaceeo toZzsamosé oraz poswiadczajacego  obywatelstwo
kandydata:
3} zyciorys z opisem przebicgu pracy zawodowej. zawierajacy w szezegolnosel informacje
o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktyvezne| - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo



- slazu pracy, w tyim stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedacej navczyeielem;
4) oryginaly lub  poswiadezone przez kandydata za zgodnosé z oryvginalem  kopie
dokumentow  potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o kidrym mowa
w pkl 33
3} oryginaty lub podwiadczone prrzez kandvdata za zgodnosé z orvginatem kopie
dokumentdw potwierdzajacyeh posiadanie wymaganego wyksziatcenia, w tvm dyplomu
ukonczenia studidw wyzszvch lub swiadectwa ukoriczenia studiow  podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyinego z zakresu
7zarzadzania oSwiata;
6} zaswiadezenie lekarskie o braku przeciwwskazad zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku Kierowniczym;
7} oswiadeczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sic postepowanie o przesiepsiwo
scigane 7 oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;
8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;
9y oswiadczenie. ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi. o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
7 dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosei za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (tekst jednolity Dz, Uz 2013 r. poz, 168 z pdzn.zm);
[0} oryeginaly Tub pod$wiadczone przez kandydata za zgodnesé z oryvginatem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;
1T} oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z orvginatem kopie karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego:
12} oswiadezenie. ze kandyvdat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 76
ust. | ustawy z dnia 26 stveznia 1982 r. - Karta Nauczyeiela (tekst jednolity Dz. U, z 2016 .
poz. 1379 « pdzn. zm.) lub w art. 140 ust. | ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity Dz. U. z 2016 . poz. 1842 z pozn. zm.) —
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego ;
13) oswiadczenie, ze kandydat ma pefng zdolnos¢ do czynnosel prawnych i korzysta z petni
praw publicznych - w przyvpadku osoby niebedace] nauczycielem;,
14) oswiadczenie. 7e kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zzodnic
z ustawg Z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych {tekst jednolity Dz, U.
7 2006 r. poz. 922 2 pdzn. zm.}) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyvrektora.

Informuje, iz na zadanie organu prowadzgcego publiczne przedszkole kandydat zobowiazany
lest do przedstawienia oryginaléw dokumentéw, o kidrych mowa w pkt 23, 43 5), 100§ 117
ninigjszego ogloszenia.

ITE. Termin i sposéb skladania ofert.

| Oferty nalezy sktadad w zamlknietveh kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
"Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego w Niemezy". w terminie do
dnia 16 czerwea 2017 r. do godziny 15.00:
- osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Niemezy, ul.Rynek 10, 58-23
Niemeza. | pigtro, pok. 10,



- poczty na adres: Lrzad Miasta | Gminy w Niemczy, Rynek 10, 58-230 Niemcza.
2. Za termin zlozenia oferty uznaje sie date wplywu do urzedu. Oferty, ktére wptyna do Urzedu
Miasta i Gminy w Niemczy po terminie wymienionym w ust, 1 nie beda rozpatrywane.

IV. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejsen postepowania

konkursowego,

I. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy
MNiemcza.

2. O terminie i migjscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana

powiadomieni pisemnie na wskazany przez kandvdata adres zwrotny, nie pésniej niz na 7 dni
przez terminem posiedzenia komisji.

BUR ﬁi I S‘; RZ
mgrinz. @%e%ﬁnwwskﬁ



