Burmistrz Miasta i Gminy
NIEMCZA

Zarzadzenie Nr 45/VII/2017
Burmistrza Miasta i Gminy Niemcza
z dnia 11 maja 2017 r.

w sprawic przeprowadzenia konkursu na stanowiske Dyrektora Szkoly Podstewowej
im.Bolestawa Chrobrego w Niemczy

Nz podstawie art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (teks: jednolity
Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 z poin. zm.) w zwiazku z § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publiczne] szkoly lub publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U, z 2010 1.
Nr 60, poz. 373 z pézn. zm.) oraz § 1, § 2, § 5 ust. 11 § 10 Rozporzadzenia Minist-z Ecukacji
Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna cdpowiadaé
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora craz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych
typach publicznych szkdt i rodzajach publicznych placéwek (Dz.U. z 2009 1. Nr 184 poz. 1436 z
pozn.zm.) zarzadza sig, co nast¢gpuje:

§ 1. Oglasza sie konkurs na stanowiske Dyrektora Szkoty Podstawowe] im.Bolestawa Chrobrego
w Niemczy, ul.Bolestawa Chrobrego 25, 58-230 Niemcza.

§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie;

1.Na stronie internetowej Urzedu Miasta 1 Gminy Niemcza www.um.niemcza.pl.

2 Na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.

3.W biuletvnie informacji publicznej Urzedu Miasta i Gminy Niemcza.

4. Na tablicy ogloszen Przedszkola Publicznego w Niemczy oraz Zespotu Szkéi w Nierczy.

§ 3. Ogloszenie o konkursie stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Burmistz Hiasta i Gmimy
NIEMCZA

Lalaeznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 45/VIL/2017
Burmistrza Miasta i Gminy Niemcza
Z dnia 11 maja 2017 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Niemeza
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej im.Boleslawa Chrobrego w Niemczy
przy ul.Bolestawa Chrobrego 25, 58-230 Niemcza

I. Do konkursu moZe przystapic:
1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, kiéry spelnia tacznie nastepujace wymagania:
1) ukonczyl studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowarnia stanowiska nauczyciela w danej szkole;
2) ukoficzyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczycicla lub
piecioleini staz pracy dvdaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskal:
a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzZszej
- przaed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym
mows w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty,
jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrekiora;
5 spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) nie byt karany kara dyscyplinama, o kt6rej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia -
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2016r. poz. 1379 z pdin. zm.).
a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinamag, o ktérej mowa w art. 140 ust.
1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity Dz.U.
7z 2016 r. poz. 1842 z pdin. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu posigpowanie
dyscyplinarne;
7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
8) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego,
9) nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem <rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudria 2004 1.
o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jednolity Dz.U.
z 2013 r. poz. 168 z poZn.zm.).
2. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, kidry
ukoniczyt studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie
pedagogiczne lub ukonczyt kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykow



obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole i spehia
wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-9 niniejszego ogloszenia.

3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebgdaca nauczycielem, kt6ra spetnia facznie nastepujace
wymagania:

1) posiada obywatelsiwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obvwatzli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumiznia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukonczyla studia magisterskie;

3) posiada co najmnigj pigeioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) ma peina zdolnosé do czynnosci prawnych 1 korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postegpowanie dyscyplinarne;

6) ukorczyl studia wyisze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzzmia albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;

7) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestenstwo skarbowe;

9) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem <rodkami
publiczoymi, o kiérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicenych (tekst jednolity Dz.U.
z 2013 r. poz. 168 z pdin.zm.).

4, Do konkursu mose réwniez przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony
na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowei, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczyciel mianowaay lub
dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku swiadczenia pracy na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (iekst jednolity Dz.U.
z 2015 1. poz. 1881}, spetniajacy wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagar, jakim powinna odpowiadacd
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszezegdlnych
typach publicznych szkot i rodzajach publicznych placowek (Dz.U. z 2009 1. Nr 184 poz.
1436 z poin.zm.). z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II. Oferty os6b przystepujgcyeh do konkursu powinny zawierad:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepecjg funkcjonowania 1 rozwoju
publicznej szkoly podstawowe];
2) poswiadczona przez kandydata za zgodnoéé¢ z oryginalem kopig dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé oraz poswiadczajagcego  obywalelstwo
kandydata;
3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe]j, zawierajacy w szczegdlnosei informacig
o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dvdaktveznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo



- stazu pracy, w Lym stazu pracy na stanowisku kietrowniczym — w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem;
4y orvginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalemn kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganegoe stazu pracy, o kibrvm mowa
w pkt 3);
5) orvginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studidw wyzszych lub $wiadectwa ukofczenia studidw podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnago z zakresu
zarzadzania o$wiata;
6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;
7) oswiadczenie, Zze przeciwko kandvdatowl nie toczy sie postepowanie o przestepsiwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
8) odwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
9) oswiadczenie. ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt £ ustawy
z dniz 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny Iinansow
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 168 z pézn.zm});
10} oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, w ktdrym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 paidziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2016 r., poz.
1721 z pdin.zm)
11} orvginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela miancwanego lub dvplomowanego — w przypadku nauczyciela;
12) orvginety lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatern kopie karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciele i ravczyciela
akademickiego;
13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2016 .
poz. 1379 z péin. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity Dz. U, z 2016 r. poz. 1842 z pbin. zm.) -
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
14} os$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnoéé¢ do czynnodci prawnych i korzysia z petni
praw publicznych - w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;
15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2016 r. poz. 922} w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Informuje, iz na Zadanie organu prowadzacego publiczng szkole kandycat zobowigzany jest
do przedstawienia oryginatow dokumentdw, o ktérych mowa w pkt Z), 4). 5), 11 1 12)
niniejszego ogloszenia.

III. Termin i sposob skladania ofert.
1. Oferty nalezy skfada¢ w zamknictych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
"Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im.Boleslawa Chrobrego



w Niemezy", w terminie do dnia 2 ezerwea 2017r. do godziny 15.0M):
- osobiscle w Sekretariacie Urzgdu Miasta i Gminy w Niemczy, ul.Rynek 10, 58-230
Niemcea, 1 pigtro, pok. 10,
- poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy w Niemczy, Rynek 10, 58-230 Niemcza.

2. Za termin zlozenia oferty uznaje si¢ date wplywu do urzedu. Oferty, ktore wpivna do Urzedu
Iiasta i Gminy w Niemczy po terminie wymienionym w ust. 1 nie bgda rozpatrywane.

IV. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu postgpewania

konkursowego.

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmisirza Miasta | Gminy
Niemcza,

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni pisemnie na wskazany przez kandydata adres zwrotny, nie poZniej niz na 7 dni
przez terminem posiedzenia komisji.

gy ded]

Tt




